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Da es sich bei der vorliegenden Strategie fiir Lokale Entwicklung (SLE) um das Ergebnis einer
Wiederbewerbung der Region ,Flusslandschaft Peenetal® im Rahmen des Wettbewerbs zur
Auswahl der LEADER-Regionen in Mecklenburg-Vorpommern zur Férderung der Umsetzung
regionaler Entwicklungsstrategien im Rahmen der MaBnhahme LEADER 2023-2027 des GAP-
Strategieplans handelt, wird mit der vorliegenden Strategie an bisherige Inhalte und Prozesse
angeknupft. Aus diesem Grund wurde im Falle der Beschreibung der Ausgangslage eine
Aktualisierung bestehender Analysen vorgenommen und die Strategie auf Basis bisheriger
Erfahrungen und neuer aktueller Ziele und Vorhaben neu gedacht und erarbeitet.
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Die vorliegende Strategie fir lokale Entwicklung (SLE) ist der Wettbewerbsbeitrag der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) ,Flusslandschaft Peenetal® fir die Anerkennung als LEADER-Region in
der EU Forderperiode 2023 - 2027. Dabei wurde die Gebietskulisse der letzten Forderperiode
beibehalten, gesetzliche sowie informelle Vorgaben wurden beriicksichtigt.

Die Erarbeitung der vorliegenden SLE erfolgte federfihrend durch die LAG und das LEADER
Regionalmanagement auf der Basis einer breiten Blrger/-innen Beteiligung, den Erfahrungen
aus der letzten Forderperiode 2014-2020 und deren Evaluation. Sie entspricht dem Bottom-
Up-Ansatz: Akteure/-innen vor Ort formulierten ihre Vorstellungen, wie sie in Zukunft leben
mochten und was verandert werden sollte. Die SLE stitzt sich dabei auf die sozialen,
Okologischen und ©konomischen Starken und Kompetenzen der ,Aktivposten® der
Gemeinschaft. Zur Behebung von Defiziten und zur Abmilderung bestehender Probleme fand
aktive Beteiligung statt. Im Prozess wurden aus drei ,alten“ nun vier Handlungsfelder. Die
neuen Entwicklungs- und Handlungsfeldziele der SLE dienen sowohl als verbindendes
Element der LAG als auch als Leitlinie fur das zukunftige Handeln. Dabei wurde auf ein
transparentes und diskriminierungsfreies Verfahren geachtet. Mit den eingebrachten und
kommenden Projektideen werden die Entwicklungs- und Handlungsfeldziele vorangetrieben
und umgesetzt.

Grundlage fur die Umsetzung der SLE ist die Richtlinie Giber die Gewéhrung von Zuwendungen
zur Unterstitzung der Umsetzung von LEADER 2024 bis 2029 (LEADER-FORL M-V) in der
Fassung vom 24.06.2023 — VI-340.

Die Mitglieder der LAG blicken mit Freude auf die neue Forderperiode.

Die LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal” ist eine vorwiegend landlich gepréagte
Teilregion des Landkreises Vorpommern-Greifswald. Kennzeichnend ist die mehrfach
periphere Lage im auR3ersten Nordosten Deutschlands und Mecklenburg-Vorpommerns sowie
in groRerer Entfernung zu den néchsten deutschen Metropolregionen Berlin im Siden und
Hamburg im Westen. Die LEADER-Region grenzt im Norden an die Stadtumlandregion der
Universitats- und Hansestadt Greifswald und die LEADER-Region Vorpommersche Kuste. Im
Westen grenzt sie an den Landkreis Vorpommern-Rigen sowie im Siden an den Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte. Ostlich befindet sich die LEADER-Region Stettiner Haff bzw.
der Altkreis Uecker-Randow in unmittelbarer Grenzlage zu Polen und der Metropolregion
Stettin (siehe Abbildung 2). Insgesamt besteht die LEADER-Region ,Flusslandschaft
Peenetal“ aus 45 Gemeinden mit einer Flache von 132.000 ha. Mit knapp 35 Einwohner/-
innen/kmz liegt die Bevolkerungsdichte noch unter dem Durchschnitt des Landkreises V-G von
60 Einwohner/-innen/kmz2. Die gro3te Gemeinde ist die Stadt Anklam mit 12.177 Einwohner/-
innen (siehe Tabelle 1).

In der Raum- und Siedlungsstruktur spiegelt sich die historisch gewachsene Region wider, die
traditionell von der Landwirtschaft gepragt ist. So ist die dezentrale Siedlungsstruktur mit vielen
kleinen Siedlungen und wenigen grof3eren Zentren typisch fur die Region. Ein Indikator fur
diese Siedlungsstruktur ist die Bevolkerungsdichte. Die folgende Tabelle 1 gibt einen
Uberblick.
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Abbildung 2: Kartografische Darstellung der LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal®

Tabelle 1: Einwohnerzahl und Bevélkerungsdichte in der Region am 31.12.2021

Einwohner/-
Amter | Amtsfreie Gemeinde innen  am Flache in Einwohner/-innen pro km?
31.12.2021 km?
Anklam 12.177 56,68 215
Amt Anklam-Land 9.472 532,87 18
Amt Jarmen-Tutow 6.685 172,65 39
Amt Peenetal/Loitz 5.978 170,45 35
Amt Zussow 11.434 392,25 29
LEADER-Region 45.746 1.324,90 35
,Flusslandschaft Peenetal*
Landkreis Vorpommern- 235.451 3.946 60
Greifswald

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern

1.2 Koharenzkriterien

Ré&aumliche Koharenz

Das Gebiet gehort Gberwiegend zum ndrdlichen Flachland, mit Grenztal und Peenetal sowie
teilweise den Lehmplatten nordlich der Peene. Im siddstlichen Teil der LEADER-Region
,Flusslandschaft Peenetal” umfasst die Landschaft zudem Teile der Ueckermiinder Heide und



vom Land am Kleinen Haff. Angrenzende LEADER-Regionen des Landkreises sind die LAG
Vorpommersche Kiiste und die LAG Stettiner Haff. Weitere Regionen sind die LAG
Nordvorpommern, LAG Demminer Land und LAG Mecklenburg-Strelitz.

Entwicklung Gebietskulisse

In der Region Flusslandschaft Peenetal reicht das LEADER-Fo6rderprogramm bis in die
LEADER Il Forderphase von 1994 bis 1999 zuriick. Bis 2014 war die Region Teil der LEADER-
Region ,Ostvorpommern®. Aus den Erkenntnissen der Evaluierung der Umsetzung der GLES
der LAG Ostvorpommern 2007-2013 heraus entwickelte sich ein Bottom-Up-Prozess, in dem
die lokalen Akteure/-innen den damaligen Zuschnitt der LEADER-Region grundsatzlich auf
den Prifstand stellten. Aufgrund unterschiedlicher Entwicklungen und Strukturen in
Teilraumen der Region beschlossen die Prozessbeteiligten, die LEADER-Region
Ostvorpommern zu teilen und zwei neue Lokale Aktionsgruppen zu grinden, um
regionsspezifische Voraussetzungen und Herausforderungen besser berlcksichtigen zu
koénnen.

,Die Gebietsabgrenzung der LAG ,Flusslandschaft Peenetal“ hat sich als praktikabel
erwiesen. Die Befragung der LEADER-Akteure/-innen zeigt eine hohe Zufriedenheit mit
der Abgrenzung der Gebietskulisse, die es ermdglicht, regionale Herausforderungen zu
erkennen und regionsspezifische Lésungen zu finden und umzusetzen.“*

Quelle: Evaluationsbericht der LAG FLP 2014-2020

Tourismus/Wirtschaft

Im Vergleich zur Kustenregion hat die LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal® eine
weitaus schwachere Wirtschaftsbasis, mit hdherer Bedeutung der Landwirtschaft,
Beschaftigungsschwerpunkten im Bereich der 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen und
einer deutlich geringeren Bedeutung des Tourismus (siehe Abbildung 13).

Verwaltung/Politische Koharenz
Die Gemeinden der Region identifizieren sich mit der LEADER-Region, einige ehrenamtliche
Birgermeister/-innen sind Mitglied der LAG. Es gibt eine gute Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern/-innen der Amter und des Landkreises. Im politischen Raum des Kreistages findet
LEADER eine breite Akzeptanz.

Soziologie

Weitere Abgrenzungsmotive ergeben sich vor allem aus der sozio6konomischen Situation,
welche die typischen Probleme einer strukturschwachen landlichen Region widerspiegelt. So
betrafen die Bevolkerungsverluste seit 1990 zwar den gesamten Landkreis, waren in der
LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal“ jedoch besonders gravierend. Zum Vergleich:
Wahrend der Bevdlkerungsriickgang zwischen 1990 und 2013 in der LEADER-Region
Vorpommersche-Kiste etwa 5 % betrug, erreichten die Verluste in der LEADER-Region
.Flusslandschaft Peenetal“ knapp 29 %. Dieser Trend hat sich aber deutlich verlangsamt. So
betrug der Bevdlkerungsrickgang im Zeitraum von 2014-2021 nur noch 4,41 % (siehe
Abbildung 8Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.). Die Zahl der E
rwerbslosen hat sich positiv verandert, sie sank von 12,6 % zu Beginn der Forderperiode zu
8,2 % (siehe Abbildung 10).

LEADER verbindet Europa — aktiv LEADER leben



Strategie fur lokale Entwicklung
2023-2027 LAG FLP

Der europaische Gedanke wird im LEADER-F6rderprogramm gepflegt und in den Regionen
gelebt. Es geht darum, das eigene Lebensumfeld weiter zu entwickeln und dabei den Blick
Uber den Tellerrand nicht zu verlieren. Die regionale Identitéat soll gepflegt, sowie
Freundschaften in andere Regionen aufgebaut und erhalten werden. Dies inspiriert nicht nur,
sondern schafft zuséatzlich Frieden und Verstandnis.

Durch den Wechsel verschiedener Akteure/-innen in den LAG ‘n ist die Zusammenarbeit mit
der LAG Tidaholm in Schweden aktuell nicht im Fokus und eine Umarientierung auf die
Zusammenarbeit direkt angrenzender Regionen zur LAG ,Flusslandschaft Peenetal® findet
statt.

Akteure/-innen der LAG ,Flusslandschaft Peenetal“ und ,Vorpommersche Kiste“ haben seit
2019 Kontakt zu polnischen LEADER-Akteuren/-innen. Ein geplantes Treffen musste unter
den vorherrschenden Corona-Bedingungen im Oktober 2019 abgesagt werden. Damit nicht
zufrieden ergab sich Uber ein Sonderférderprogramm Interreg (Sondercall COVID 19) die
Moglichkeit zur Anschaffung digitaler Technik fur die Online-Kommunikation. Uber die
Pomerania e.V. wurde durch unseren Netzwerkparther VORPOMMERSCHE DORFSTRASSE
e.V. (der Verein ist Mitglied der LAG) ein Forderantrag gestellt. Gemeinsam mit der
Technischen Universitat Szczecin (ZUT), der polnischen LEADER-Vereinigung ,Lider
Pojezierza“ (Sitz Barlinek, PL) und der LAG ,Flusslandschaft Peenetal“ wurde die Projektidee
einer Kooperation entwickelt. Im Ergebnis des durchgefiihrten Pomerania-Projekts ,Zukunft
durch Zusammenarbeit® wurde am 25.04.2022 in der ZUT Szczecin eine
Kooperationsvereinbarung geschlossen (Anhang 1).

Abbildung 3: Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung (Foto: Thomas Sigusch)

Partner der Kooperation sind alle LAG ‘n des Landkreises Vorpommern-Greifswald, der LAG
Uckermark sowie finf LEADER-Organisationen auf polnischer Seite, die Universitéat
Greifswald und die ZUT Szczecin. Inhaltlich verfolgt das Projekt die Entwicklung des
grenznahen landlichen Raums durch die Zusammenarbeit polnischer und deutscher Akteure/-
innen. Bisherige Themen sind eine grenziberschreitende Bienenstrasse, die E-Mobilitat sowie
alternative Energien und Digitalisierung (Smart Village).

Die Bienenstrasse als herausragendes Projekt wird hier noch einmal ndher beleuchtet — eine
gemeinsame Vision vereinigt Umweltschutz, Regionalitat, Nachhaltigkeit und Wirtschatt.
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Vom 06.— 07.10. 2022 traf sich eine tatkraftige Gruppe engagierter Menschen aus Pommern
(Vorpommern und Westpommern) in Westmecklenburg, um sich umfassend Uber das
.ErlebnisReich Bienenstralle”, ein Projekt des Landschaftspflegeverbandes Sternberger
Endmoranengebiet (LSE) e.V., zu informieren und davon motiviert eine Vision zu entwickeln
zum Aufbau einer Bienenstrasse die Vorpommern- und Westpommern verbindet. Imker/-innen
aus der Wojewodschaft Westpommern und Vorpommern waren der Einladung der LAG ‘n des
Landkreises Vorpommern Greifswald, des VORPOMMERSCHE DORFSTRASSE e.V., der
Akademie fur Nachhaltige Entwicklung MV (ANE MV) sowie der Technischen Universitat
Szczecin (ZUT) gefolgt, um an der praktischen Umsetzung der gemeinsamen Strategie fur
eine nachhaltige Entwicklung des landlichen Raumes in der Metropolregion Stettin
mitzuwirken.

Mit dem Aufbau einer Bienenstrasse greifen wir Themen wie Imkerei, Naturschutz,
Umweltbildung, regionale Produktion und - Vermarktung auf. Bei der Umsetzung der
vielfaltigen Zielstellungen begleiten das Projekt, neben den Kooperationspartnern/-innen,
weitere kompetente Akteure/-innen, wie regionale Imkervereine, die ANE MV, der Verein
PommernArche e.V., der bereits ein grenzibergreifendes Erzeuger- und Vermarkter Netzwerk
aufbaut und Vertriebs- und Marketingkompetenz mitbringt und der Pomologen-Verein e.V. (LG
M-V). Als Ergebnis der Beratungen dieses Workshops wurde eine polnisch-deutsche
Arbeitsgruppe Bienenstrasse gebildet, die sich jetzt um den konkreten Aufbau dieser
Bienenstrasse kummern wird. Untermalt wurde dieser feierliche Anlass mit einer
Baumpflanzung auf dem Geldnde der Westpommerschen Technischen Universitat Szczecin
(ZUT). Organisiert wurde diese durch den Pomologenverein MV, Kunst und Natur e.V., den
Verein PommernArche e.V., die ZUT und das LEADER-Management der LAG FLP.




Abbildung 4: Baumpflanzung (Foto: Thomas Sigusch)

Gepflanzt wurde eine alte Sorte, der ,Pommersche Schneeapfel®. 14 Tage vorher wurde ein
gleicher Baum im Waldsaumgarten Ranzin auf deutscher Seite gepflanzt (als Streuobstwiese
bereits ein LEADER-Projekt).

In vielen Gesprachen mit weiteren Akteure/-innen auf polnischer und deutscher Seite haben
auch andere LAG ‘n ihr Interesse an einer Mitarbeit geduRert. So mdchten wir Uber dieses
Projekt unsere Partnerschaft mit der LAG Demminer Land beleben, die Vernetzung der
Naturparke unterstitzen und die sanfte touristische Nutzung férdern.

Diese Kooperation ist ein wichtiger Bestandteil unserer neuen SLE. Uber alle Handlungsfelder
entstehen neue Projekte, die lander- und Regionen tbergreifend Wirkung zeigen werden. Die
regionalen Akteure/-innen in Pommern werden deutlich besser vernetzt sein. Der aktive
Austausch starkt das Verstandnis flreinander, fordert die regionale Wirtschaft und verbessert
den Zusammenhalt der Menschen in den grenznahen landlichen Regionen.

Durch die Kooperationsvereinbarung hat sich die Netzwerkaktivitat unserer LEADER Region
noch einmal deutlich erweitert. Die Zusammenarbeit unserer LEADER-LAG ‘n untereinander
hat dadurch eine neue Qualitét erreicht und soll weiter ausgebaut werden.

Zum Abschluss soll hier auch erwahnt werden, dass sich viele LAG Mitglieder neben ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit bei der LAG auch in weiteren Netzwerken engagieren, um die
Vernetzung mit umliegenden Regionen weiter auszubauen, um somit gemeinsam die
landlichen Regionen zu fordern.

»LZusammenkunft ist ein Anfang, Zusammenhalt ist ein Fortschritt, Zusammenarbeit ist ein
Erfolg“ (Henry Ford)

Die LAG ,Flusslandschaft Peenetal® hat mit dieser Gebietskulisse eine Foérderperiode
erfolgreich bestritten und viele tolle Projekte auf den Weg gebracht. Im Rahmen der
Entwicklung der neuen SLE ist die Mitgliederzahl von 31 auf derzeit 37 angewachsen. Sie stellt
sich als ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Akteuren/-innen lokaler offentlicher
und privater soziobkonomischer Interessenbereiche dar. Die Mitglieder spiegeln als Vertreter/-
innen von Institutionen, Gleichstellung, Bildung, Kultur, Politik, Kirche, Wissenschaft, Umwelt
und Naturschutz, Tourismus, Handwerk, Wirtschaft, Vereinen, Arbeitsmarkt und
Regionalentwicklung eine bunte Mischung der Menschen unserer Region wider. Alle
bisherigen LAG-Mitglieder haben Ihr Interesse bekundet, ihren persénlichen Beitrag weiter zu
leisten. Es meldeten sich auch weitere Interessenten/-innen fir die Mitarbeit in der LAG. Dies
zeigt die Verbundenheit und auch Akzeptanz von LEADER in der Region.

Es ist gewéhrleistet, dass keine Interessengruppe mehr als 49 % der Stimmrechte hat und bei
Auswahlentscheidungen mindestens 51 % nicht aus Behodrden stammen. Das Verhdltnis
zwischen Maéannern und Frauen liegt bei 59,46 zu 40,54 Prozent. Mit der neuen
Zusammensetzung hat sich auch eine Verjingung der LAG ergeben. Wir haben 5 Mitglieder
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(13,51%) unter 40 Jahren und als ,,junge Personen“ werden der LAG Sophie Werner, Dr.
Judith Logall, Christopher Denda, Erik Scharff, Vincent Hahni zugeordnet. Die LAG FLP hat
sich als nicht rechtsfahige juristische Person konstituiert. Alle LAG-Mitglieder sind
stimmberechtigt.

Um auf das Zitat aus Punkt 2. von Henry Ford einzugehen:

Die Mitglieder unserer LAG sind an dem Punkt der Zusammenarbeit.



Tabelle 2 LAG Mitgliederliste Stand 15.11.2022

Stimmberechtigte Mitglieder und Stellvertreter/innen - Wirtschafts- und Sozialpartner

Name des/der

Institution Titel Name Vorname Stellvertreterlnnen u 40
Privat Adler Sebastian
Kirchgemeinde Anklam Binder Thomas
Privat Dr. Brandt Klaus
Privat Denda Christopher 1
Forderverein, Stiftung Kulturerbe
im land. Raum MV Dr. Hornburg Sebastian
VORPOMMERSCHE
DORFSTRASSE e. V. Falk Marcel
Agrar Produktions- u. Verarb.
GmbH Iven Fischer Kristine
Kunst- & Kulturrat VG Gallmeister Ute
Autolackiererei Gawrich, Bentzin Gawrich Grit
Regionalkoordinator, Naturpark Gotz-
Flusslandschaft Peenetal e.V. Schlingmann Frank Enke, Antje
FEG Vorpommern mbH Dr. Heiden Jens-Uwe
Bootsverein Menzlin e.V. Hocker Wolgang Meier, Heiko
Ev. KG St. Nicolai Gutzkow Jeromin Hans-Joachim
Seesportclub Anklam e.V. Kruger Uwe Hagemann, Madlen




Stimmberechtigte Mitglieder und Stellvertreter/innen - Wirtschafts- und Sozialpartner

Name des/der

Institution Titel Name Vorname Stellvertreterlnnen m w u 40
PULS e.V. Labouvie Christa Woitacha, Michael 1
Privat Dr. Logall Judith 1 1

Dr. Kleinhtuickel-Kotten,

Appelbom e.V. Dr. Neitzke Horst Peter Silke 1
Ev. Kirchgemeinde Zissow-
Zarnekow-Ranzin Pastor Rau Christof 1
Privat Raus Christina 1
Forderverein Kirche-Spital-Schule Friedrich-
Sarnow Reincke Joachim Berger, Mandy 1
Forderverein Peental in Ziehten Scharff Erik 1 1
Vors. "Vereinzelt e.V." Spillner Olaf 1
Tourismusverband VP e.V. Werner Sophie Nicole Spittel 1 1
Bauernverband Ostvorpommern
e.Vv. Veagler Anne 1 1
Schlossanlage Zinzow Vielhaber Veit 1
Kunstraum Ziethen Weinhold Engelbert 1
IHK zu Neubrandenburg Seidel Angelika 1

ANZAHL Wirtschafts- und
Sozialpartner 27




Stimmberechtigte Mitglieder und Stellvertreter/innen - Wirtschafts- und Sozialpartner

Name des/der
Institution Titel Name Vorname Stellvertreterlnnen m w u 40

Stimmberechtigte Mitglieder und Stellvertreter/innen — Verwaltung und Behérden

Name des/der

Institution Titel Name Vorname Stellvertreterinnen m w u 40

Amt Jarmen-Tutow Bodemann Karina 1

Bauamt Anklam-Land Dinse Janet 1 1
Stadt Gutzkow Dinse Jutta 1
Burgermeister Tutow Heiden Roland 1

Stadt Loitz Witt Christin 1

Jobcenter Mau Helga 1

Landkreis Vorpommern-Greifswald Rosenow Ralf Hasselmann, Jorg 1

Landkreis Vorpommern-Greifswald,
Gleichstellungsbeauftragte Sacher Susanne 1

Naturpark Flusslandschaft
Peenetal Stegemann Mike 1

Stadt Anklam Hahni Vincent Wittmann-Stifft, Beatrix 1

ANZAHL Verwaltung und
Behdrden 10 22 15

Anteil Verwaltung in % 27,03
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Gesamtanzahl:

In %

59,46

40,54

13,51
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Die Ansiedlung des Regionalmanagements beim Landkreis V-G in der letzten Férderperiode
hat sich bewahrt. Daher wurde beschlossen, dieses in der Foérderperiode 2023-2027 dort zu
belassen. Die Grundlagen zur geplanten Einrichtung eines qualifizierten Managements beim
Landkreis V-G werden gebildet durch:

- den § 1, Absatz (3) der Geschaftsordnung der LAG ,Flusslandschaft Peenetal®
(s. Anhang 2)

- den Beschluss der LAG ,Flusslandschaft Peenetal“ zur Beibehaltung des
bisherigen qualifizierten Managements (s. Anhang 3)

- den Beschluss des Kreistages Vorpommern-Greifswald zur Ubernahme der
Tragerschaft des Regionalmanagements vom 28.02.2022 (s. Anhang 4)

Aus dem Kreistagsbeschluss geht hervor, dass alle Voraussetzungen zur Initiierung,
Begleitung und Umsetzung des EU-Fd6rderprogrammes LEADER in der Forderperiode 2023-
2027 auf dem Territorium des Landkreises V-G zu schaffen sind, das betrifft insbesondere die
materielle, finanzielle und personelle Sicherstellung des Regionalmanagements (s. Anhang 4).
Das Regionalmanagement kann mit insgesamt 2,00 Vollzeitaquivalenten (VZA) ausgestattet
sein. Fur alle im LEADER-Regionalmanagement einzurichtenden bzw. zu besetzenden
Personalstellen finden die jeweils aktuell gultigen tarifvertraglichen Regelungen des
offentlichen Dienstes  Anwendung. Die arbeitsrechtliche, tarifrechtliche und
verfahrenstechnische Abwicklung und Umsetzung der Einrichtung des Regionalmanagements
erfolgt ebenfalls durch den Landkreis V-G, welche durch das Hauptamt im Sachgebiet
Personal durchgefiihrt und begleitet wird. Die Besetzung der Stellen im Regionalmanagement
erfolgte nach einer 6ffentlichen Ausschreibung.

Aufgaben des LEADER Regionalmanagements sind:

- die eigenstandige Leitung, Organisation und Steuerung der Geschéftsstelle
der LAG

- die Aufsicht, Entscheidungsfindung, inhaltliche und organisatorische
Vorbereitung im Zusammenhang mit den LAG-Sitzungen und anderer
Veranstaltungen (Workshops, Regionalkonferenzen, Arbeitspapiere und
Unterlagen)

- die eigenstandige Herstellung von Kontakten zwischen LAG, Politik und
Verwaltung und EU-Partnern sowie Organisation und Koordinierung der
Zusammenarbeit mit anderen regionalen, nationalen und internationalen
Initiativen und Programmen

- die eigenstandige Offentlichkeits-, Presse- und Medienarbeit

- die eigenstandige Erstellung von Zwischen- und Jahresberichten,
Aktualisierung der Internetdatenbank, Dokumentation von Unterlagen

- die eigenstandige finanztechnische Vorbereitung der Projektantrage und
Uberwachung der Mittelabrufe durch eine enge Zusammenarbeit mit den
zustandigen Bewilligungsbehérden

- die eigenstandige Planung und Bewirtschaftung der LEADER-
Haushaltsstellen

- die Begleitung und Kontrolle der Durchfiihrung der Projekte gemar
Strategie Lokaler Entwicklung LEADER und deren Fortschreibung

- die Federfuhrung bei der Durchfihrung von Vergabeverfahren bei
Beauftragung Dritter

10
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Aufgaben der Sachbearbeiterin/ des Sachbearbeiters Blroverwaltung werden sein:

die Unterstiitzung der LAG und des Regionalmanagements bei allen
anfallenden Arbeiten

die Protokollierung der Sitzungen der LAG

die Beratung potenzieller Projekttrager

die Organisation von Informations- und Erfahrungsaustauschen

die Unterstiitzung der Durchfiihrung von Vergabeverfahren und
Koordinierung mit den Vergabestellen und der ABST des Landes M-V bei
Beauftragungen Dritter

Zuarbeiten zur Sicherstellung einer kontinuierlichen Berichterstattung und
des Monitorings

Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit

die finanztechnische Verwaltung der zur Verfligung stehenden Mittel sowie

Fuhrung von Ubersichten zu Budgets, Mittelflissen und Mittelbindungen
die Dokumentation der geforderten Projekte der LEADER Region
~Flusslandschaft Peenetal*

11
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2.3 Organisation des Verfahrens fir die Auswahl von Vorhaben, die aus dem Budget
der Lokalen Aktionsgruppe zur Strategieumsetzung mitfinanziert werden

Das Regional-
Das Vorhaben management

istim Rahmen empflielt ggf.
von LEADER eine andere

nicht Férderung.
forderfahig

oder es gibt bessere
Fordermoglichkeiten
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Abbildung 5: Organisation des Verfahrens
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Uberarbeitungsprozess
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Das Vorhaben erreicht
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Die LAG empfielt eine
Uberarbeitung, um die
Chancen der
Projektskizze zu steigern.

Das Vorhaben erhélt
keine Prioritat.

Der/die Vorhabentrager/-
innen Uberarbeitet den
Antrag.

Die Bewilligungsbehorde
sieht Klarungs-/
Uberarbeitungsbedarf

Der/die Vorhabentrager/-
innen beginnt mit der
Umsetzung.
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Nichtdiskriminierendes und transparentes Auswahlverfahren zur Mitfinanzierung von
Vorhaben aus dem LAG-Budget (nach VO (EU) NR.2021/1060 Art.33 Abs.3)

Projektideen fir Vorhaben, die im Folgejahr aus dem Budget der LAG mitfinanziert werden
sollen, missen bis spatestens 31. Juli des laufenden Jahres in der LEADER-Geschéftsstelle
vorliegen. Der/die Projekttrager/in  erhdlt eine Eingangsbestatigung. Durch das
Regionalmanagement ist auf der Grundlage der Mindestkriterien (s. Pkt. 6.1) zu prifen, ob die
generelle Forderwirdigkeit gegeben ist. Projekte, die die Mindestkriterien nicht erflllen,
werden dem/der Antragsteller/-in zur Uberarbeitung zurtickgegeben. Zur Sicherstellung eines
transparenten und nichtdiskriminierenden Auswahlverfahrens erhalten alle potentiellen
Projekttrager/-innen, deren Vorhaben die Mindestkriterien, gemal der Zielkonformitat der SLE
erfillen, die Moglichkeit zur persdnlichen Vorstellung ihres Projektes. Durch das Management
wird ein kurzes Video zu jedem Projekt gedreht und allen LAG-Mitgliedern Uber den internen
Zugang zur Homepage der LAG zur Verfigung gestellt. Darlber ist auch die Einsicht in alle
Antragsunterlagen des Projekttragers mdglich. Die LAG fuhrt eine Projektbesichtigungstour
vor Ort durch. Nach der Vorstellung durch den/die Projekttrager/innen und der Diskussion
erfolgt die Bewertung der Projekte online (digitale Form) lUber den Projektbewertungsbogen
mit den Auswabhlkriterien. Sollte eine Besichtigung vor Ort nicht méglich sein, kdnnen trotzdem
alle Informationen zum Projekt durch die LAG-Mitlieder eingesehen werden. Zwei Wochen vor
der Projektvorstellung werden den Mitgliedern der LAG die Projektskizzen mit Anlagen und
Bewertungsbdgen zur Verfigung gestellt. Die Projekte sind nach der Vorstellung innerhalb
von 14 Tagen durch die LAG-Mitglieder zu bewerten. Haben mindestens 50% der
stimmberechtigten Mitglieder, davon mindestens 51% von Mitgliedern, die keine Behdrden
vertreten, ihre Bewertung termingerecht abgegeben, ermittelt das Regionalmanagement den
durchschnittlichen Punktsatz. Mitglieder, die nach 8§ 6 Abs. 5 der Geschéaftsordnung zu
einzelnen Projekten befangen sind, teilen dies der Geschéftsstelle unter Angabe der Griinde
schriftlich mit und nehmen nicht an der Bewertung teil.

Das Regionalmanagement erstellt anhand der Bewertungsergebnisse eine
handlungsfeldibergreifende Prioritatenliste. Die anonymisierte Bewertungsmatrix pro Projekt
und die daraus resultierenden Prioritdtenlisten werden den Mitgliedern der LAG zur LAG-
Sitzung zur Verfigung gestellt. Der Beschluss zur Mitfinanzierung von Projekten erfolgt
grundsatzlich in einer LAG-Sitzung. und wird fir jedes Projekt einzeln gefasst. Projekte, die
die Mindestpunktzahl erreicht haben und deren Mitfinanzierung im Rahmen des Budgets der
LAG beschlossen worden ist, werden entsprechend der Prioritatenliste auf die Vorhabenliste
gesetzt. Die potentiellen Projekttrager/-innen werden durch das Regionalmanagement
schriftlich Uber das Votierungsergebnis informiert und bei positivem Votum zur Antragstellung
aufgefordert.

Das Regionalmanagement dokumentiert die Anwendung der Projektauswabhlkriterien.

Die LAG legt jeweils bis zum 31.10. des laufenden Jahres beim LU, Referat 340 und der
Bewilligungsbehorde die Dokumentation der Anwendung der Projektauswahlkriterien in Form
der Vorhabenliste in digitaler Form vor. Der Bewilligungsbehtérde werden neben der
Vorhabenliste die Liste der an der Entscheidung beteiligten LAG-Mitglieder, unter Angabe
deren Zugehdrigkeit zu Interessengruppen und ein Protokollbogen zu jedem fur die
Zuwendung vorgesehenen Vorhaben Ubersandt.
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2.4 Beschreibung des Prozesses zur Erstellung der SLE

Lokale

Entwicklung!
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Abbildung 6: Beschreibung des Prozesses zur Erstellung der SLE
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Tabelle 3: Beschreibung des Prozesses zur Erstellung der SLE

Datum Aktion Inhalt
10.02.2022 | Veroffentlichung des Aufrufes des Aufruf zur Einreichung von
Ministeriums auf der Homepage: Strategien fur die von der 6rtlichen
https://leader-peenetal.de Bevdlkerung betriebene lokale
und den Social Media Accounts: Entwicklung - Verfahren fur die
https://www.facebook.com/Leader.Peenetal Auswahl lokaler Aktionsgruppen in
https://www.facebook.com/LAGFLP/ Mecklenburg-Vorpommern fiir die
https://www.instagram.com/leaderpeenetal/ EU-Foérderperiode 2023 bis 2027
https://twitter.com/Leader Peenetal
und Information per E-Mail an die Amter der
LEADER-Region FLP
09.03.2022 | Vorstandsitzung der LAG FLP Erstellung eines Arbeitsplanes zur
Erarbeitung der neuen SLE
04.04.2022 | LAG-Sitzung u.a.
Beschluss_04 2022 Beibehaltung
der Gebietskulisse der LAG
.Flusslandschaft Peenetal®
12.04.2022 | Hybrid-Initial-Workshop Ergebnisse siehe Abbildung 19
30.04.2022 | Aufruf LEADER-Ideen-Wettbewerb 2022 Nutzung der Beteiligungsplattform
auf der Homepage des Landkreises Vorpommern-
https://leader-peenetal.de Greifswald zur Ideenfindung:
und den Social Media Accounts: https://vg.landkreise.digital/leader
https://www.facebook.com/Leader.Peenetal
https://www.facebook.com/LAGFLP/
https://www.instagram.com/leaderpeenetal/
https://twitter.com/Leader Peenetal
und Information per E-Mail an die Amter der
LEADER-Region FLP
11.05.2022 | Hybrid-Entwicklungsworkshop ,Umwelt und Ergebnisse siehe Abbildung 22
Natur®
01.06.2022 | Hybrid-Entwicklungsworkshop ,Kultur und Ergebnisse siehe Abbildung 23
Bildung®
15.06.2022 | Hybrid-Entwicklungsworkshop ,Regionale Ergebnisse siehe Abbildung 24
Wirtschaftsentwicklung*
22.06.2022 | Hybrid-Entwicklungsworkshop Ergebnisse siehe Abbildung 25
,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat*
26.09.2022 | LAG-Sitzung u.a. Diskussion zu
Bewertungskriterien zur neuen SLE
17.10.2022 | LAG-Sitzung u.a. Diskussion zu Projektzielen
und Projekt-Bewertungsbogen
15.11.2022 | LAG-Sitzung u.a. Beschluss der SLE
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https://leader-peenetal.de/
https://www.facebook.com/Leader.Peenetal
https://www.facebook.com/LAGFLP/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fleaderpeenetal%2F%3Ffbclid%3DIwAR0cGfNrJ2IPJr2VIDLpA5ng_nlv15N6lngQc6A9ky3BGlX4-bNlRPNmj1s&z9-TMFz1v-12-9JfPIz48HKUAPODOwSxLJyNLoioaZ73qAREeymBxYLMMefrUhsqShrJRY7efHfOubjAOJjR5HygHbJTF4u95l39KCkHCZ4xIMexxW9Kw9a-p0GNRrtvyTRVGCc6eLYpIJT8uQgND83i-8JWOA2XAXj4hiA9azz5fBBL4yrmtlPNTRsA859k0vFuR1jYjxm3RuW0cQKBOPJJuIq9vI9_JOhu3ZxG9GUL0LxZGqULdlr1PB3bcSvXR9MIT9e5_kTd71oxjZWazQnL50kzd4EcQw05c6m-5vzsfeemp-dPmZF2rVtiX5g2VavDqM2EbPtKXNyNpTX94RzD-kP57eLUcxpPslzvspJqvkTteelgueEVwFRijeLHvOFMxUaW3Kv7ilTIlW_jQzVywvQ7pauYhKd_PLbupaAAs0WY94GBqlkeJaIiJ1gK_QivJj4XL4Rx6Mx86SVQHOaYyqsfUwWOvvFI0YXnfoLfriDDRDV0awwCxvmccxPu
https://twitter.com/Leader_Peenetal
https://leader-peenetal.de/
https://www.facebook.com/Leader.Peenetal
https://www.facebook.com/LAGFLP/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fleaderpeenetal%2F%3Ffbclid%3DIwAR0cGfNrJ2IPJr2VIDLpA5ng_nlv15N6lngQc6A9ky3BGlX4-bNlRPNmj1s&z9-TMFz1v-12-9JfPIz48HKUAPODOwSxLJyNLoioaZ73qAREeymBxYLMMefrUhsqShrJRY7efHfOubjAOJjR5HygHbJTF4u95l39KCkHCZ4xIMexxW9Kw9a-p0GNRrtvyTRVGCc6eLYpIJT8uQgND83i-8JWOA2XAXj4hiA9azz5fBBL4yrmtlPNTRsA859k0vFuR1jYjxm3RuW0cQKBOPJJuIq9vI9_JOhu3ZxG9GUL0LxZGqULdlr1PB3bcSvXR9MIT9e5_kTd71oxjZWazQnL50kzd4EcQw05c6m-5vzsfeemp-dPmZF2rVtiX5g2VavDqM2EbPtKXNyNpTX94RzD-kP57eLUcxpPslzvspJqvkTteelgueEVwFRijeLHvOFMxUaW3Kv7ilTIlW_jQzVywvQ7pauYhKd_PLbupaAAs0WY94GBqlkeJaIiJ1gK_QivJj4XL4Rx6Mx86SVQHOaYyqsfUwWOvvFI0YXnfoLfriDDRDV0awwCxvmccxPu
https://twitter.com/Leader_Peenetal
https://vg.landkreise.digital/leader
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Impressionen aus den Hybrid-Entwicklungsworkshops:

o\ O

Abbildung 7: Impressionen aus den Hybrid-Entwicklungsworkshops Fotos: Thomas Sigusch

3. Ausgangslage im Gebiet

3.1 Gesetzlich vorgeschriebene und informelle Planungen mit Bezug zur LEADER-
Region Flusslandschaft Peenetal

Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V 2016)

Das LEP M-V 2016 legt als rechtliches Instrument der Regionalentwicklung die verbindlichen
Ziele und Leitlinien der Landesplanung fest. Das LEP M-V 2016 erkennt Herausforderungen
und Chancen fur das Land Mecklenburg-Vorpommern, die auch fur die LEADER-Region
Flusslandschaft Peenetal zutreffen und die in der vorliegenden Strategie fir Lokale
Entwicklung aufgegriffen werden:

» die Inanspruchnahme und das Angebot infrastruktureller, kultureller und sozialer
Leistungen vor dem Hintergrund des demografischen Wandels,

» neue Nutzungsperspektiven, die im landlichen Raum in Folge der Energiewende
entstehen,

» die Notwendigkeit der Entwicklung von Strategien zu Klimaschutz und
Klimaanpassung aufgrund des Klimawandels,

» die Chancen und Herausforderungen, die aus zunehmenden gebiets- und
grenziberschreitenden wirtschaftlichen Verflechtungen entstehen und eine starkere
bilaterale und transnationale Zusammenarbeit erfordern.
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Als fachubergreifende raumbezogene Rahmenplanung fur die nachhaltige Entwicklung in
Mecklenburg-Vorpommern verfolgt das LEP M-V 2016 das Ziel der Herstellung gleichwertiger
Lebensverhaltnisse im Land.

Regionales Raumentwicklungsprogramm Vorpommern (RREP VP 2010) und RREP
Mecklenburgische Seenplatte (2011)

Die Grundsétze und Ziele der Raumordnung sind fiir das Gebiet der SLE im Regionalen
Raumentwicklungsprogramm  (RREP) Vorpommern  festgelegt (vgl.  Regionaler
Planungsverband Vorpommern 2010, S.24ff) und decken sich weitgehend mit den
Grundsatzen der Raumordnung des RREP Mecklenburgische Seenplatte, aus dem die Amter
Jarmen-Tutow und Peenetal/Loitz in die LEADER-Region Flusslandschaft Peenetal
Ubergegangen sind

» Behutsame Weiterentwicklung der Stadte und Dorfer entsprechend ihrer Funktion,
Struktur und Gestalt

» Berlcksichtigung der landschaftstypischen Siedlungsformen, des Ortsbilds, der
Landschaft und der regionalen Gegebenheiten in Stadtebau und Architektur

» Konzentration der Siedlungsentwicklung auf Schwerpunkte, die in den landlichen
R&umen als Ergénzung zu den zentralen Orten festgelegt werden

» Starkung der Tourismusentwicklungsraume unter Nutzung ihrer spezifischen
Potenziale als Erganzungsraume fir die Tourismusschwerpunktraume

» Weiterentwicklung Erhaltung von Tourismus, Land-, Forst- und Nahrungsguter-
wirtschaft, Energiewirtschaft, produzierendem und verarbeitendem Gewerbe,
Dienstleistungssektor und maritimer Wirtschaft als tragende Wirtschaftszweige

» Bewahrung der besonderen Vielfalt, Eigenart und Schénheit von Natur und
Landschaft und Nutzung ihrer Potenziale fur eine hohe Wohn- und Lebensqualitat
ihrer Bewohner und Géaste

» Verankerung der Notwendigkeit des sorgsamen Umgangs mit allen natirlichen
Ressourcen im oOffentlichen Bewusstsein und Entwicklung des Verstandnisses fur
Okologische Zusammenhénge

Zudem werden im RREP Vorpommern auf der Grundlage des Gutachtlichen
Landschaftsrahmenplans Vorpommern und des Gutachtlichen Landschaftsprogramms des
Landes Vorranggebiete fur Naturschutz und Landschaftspflege ausgewiesen. In diesen
Gebieten ist als Ziel der Raumordnung dem Naturschutz und der Landschaftspflege der
Vorrang vor anderen raumbedeutsamen Nutzungen einzuraumen. Die Vorranggebiete fur
Naturschutz und Landschaftspflege innerhalb des Landkreises V-G sind laut Gutachtlichem
Landschaftsrahmenplan Vorpommern und Gutachtlichem Landschaftsprogramm des

Landes die Naturschutzgebiete und die naturnahen Moore. Daneben gibt es im Landkreis V-
G groRRe und zusammenhangende Raume mit herausragender und besonderer Bedeutung fiir
Naturschutz und Landschaftspflege, die vom RREP Vorpommern und im Bereich der Amter
Jarmen-Tutow und Peenetal/Loitz vom RREP Mecklenburgische Seenplatte als
Vorbehaltsgebiete fur Naturschutz und Landschaftspflege ausgewiesen werden. Durch die
Ausweisung dieser Raume wird raumplanerisch sichergestellt, dass sie auch weiterhin ihre
Funktion im Naturhaushalt erfillen konnen. Folgende Rdume werden im RREP Vorpommern
und im RREP Mecklenburgische Seenplatte als Vorbehaltsgebiete fir Naturschutz und
Landschaftspflege ausgewiesen:
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» europdische Vogelschutzgebiete und gemeldete FFH-Gebiete

» naturnahe Kistenabschnitte (jeweils mit der héchsten Bewertung ,ungestorte
Naturentwicklung®“ nach Gutachtlichem Landschaftsprogramm)

» schwach entwasserte Moore, Moore mit vorrangigem Regenerationsbedarf und
tiefgriindige Flusstal- und Beckenmoore (jeweils nach Gutachtlichem
Landschaftsrahmenprogramm)

Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) des Landkreises Vorpommern-
Greifswald (2016)

Die Strategie zur lokalen Entwicklung (SLE) der LAG ,Flusslandschaft Peenetal” bildet einen
Teil-Raum in der Gebietskulisse des ILEK des Landkreises Vorpommern-Greifswald ab. Beide
Strategien dienen der zielgerichteten Auswahl von Vorhaben und Aktionen im Rahmen der
Umsetzung des EPLR M-V. Das ILEK des Landkreises Vorpommern-Greifswald stellt die
wichtigsten Schwerpunkte der Entwicklung des Landkreises als Ubergeordnete
Entwicklungsziele dar:

» Sicherung der Lebensqualitéat und nachhaltigen Siedlungsentwicklung im landlichen
Raum

» Sicherung und Weiterentwicklung des Tourismus im Einklang mit der Natur

» Starkung des Landkreises als attraktiver Arbeits- und Wirtschaftsraum sowie der
regionalen Wettbewerbsfahigkeit

» Sicherung der nattrlichen Grundlagen und Ressourceneffizienz

Die Entwicklungsziele des ILEK sind mit Handlungsfeldern und priorisierten
Handlungsfeldzielen untersetzt. Die Handlungsfelder der vorliegenden SLE stimmen in grol3en
Teilen mit denen des ILEK Uberein bzw. ergdnzen diese. Inshesondere trifft dies auf die ILEK-
Handlungsfelder Grundversorgung fir Jung und Alt, Siedlungs- und Flachenentwicklung,
Kultur- und Freizeitangebot, Tourismus im Einklang mit der Natur, Regionale Wirtschaft und
Wertschopfungsketten sowie Natur und Umwelt zu. Dabei tragt die SLE den Besonderheiten
von LEADER Rechnung und konzentriert Handlungsfelder und -ziele auf die Moglichkeiten
des Forderprogramms, um die Regelférderung sinnvoll zu ergénzen.

Integriertes Regionales Entwicklungskonzept (IREK) VG 2030+

Das IREK ist eine informelle Planung, die sich zum Ziel gesetzt hatte zu beantworten, wie der
Landkreis Vorpommern-Greifswald 2030 und darlber hinaus aussehen soll und welcher
Voraussetzungen es dazu bedarf. Daflir wurde unter breiter Beteiligung unterschiedlichster
Akteure/-innen und Akteurinnen der Region eine gemeinsame Zukunftsvorstellung fiir den
Landkreis entwickelt und Handlungsfelder mit Zielsetzungen herausgearbeitet.

Handlungsfelder:

» Daseinsvorsorge, Bildung, Miteinander
Wirtschaft, Wissenschaft, Energie
Kultur, Freizeit, Tourismus

Natur, Landschaft, Siedlung
Deutsch-polnischer Verflechtungsraum

YV VYV
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Die Entwicklungsziele der SLE finden sich in denen des IREK wieder. Die LEADER-Region
setzt darlber hinaus eigene Akzente, um den Besonderheiten der Region Flusslandschaft
Peenetal Rechnung zu tragen.

Naturparkplan Flusslandschaft Peenetal

Der Naturparkplan Flusslandschaft Peenetal (2021) stellt eine weitere wichtige Planung mit
Bezug zum Gebiet der SLE dar und spielt eine wichtige Rolle in der LEADER-Arbeit in der
Region ,Flusslandschaft Peenetal“. Der Naturparkplan bildet den Rahmen flr die Entwicklung
des Naturparks. Der Planungsprozess wurde von einem breiten Blindnis regionaler Akteure/-
innen getragen. Entwicklungsziele werden im Naturparkplan formuliert und mit
Umsetzungsstrategien und MalBRnhahmen untersetzt, die fur die SLE der LEADER-Region
Flusslandschaft Peenetal relevant sind:

» Erhaltung und Entwicklung einer abwechslungsreichen Kulturlandschaft mit
besonderem landschaftlichen Reiz,

» nachhaltige Flachennutzung (Land-, Forst-, Fischerei- und Wasserwirtschaft,

Tourismus),

Entwicklung der Dorfer als attraktive, der Landschaft angepasste Lebens- und

Arbeitsstatten der Bevolkerung,

Erhaltung, Pflege und Entwicklung einer mannigfaltigen Tier- und Pflanzenwelt,

ErschlieBung des Gebietes fur Erholung und landschaftsgebundenen Tourismus,

intensive Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung,

Unterstltzung bei der Entwicklung regionaler Wirtschaftskreislaufe und der

Direktvermarktung im Schutzgebiet.

Y

YV VYV

Regionales Energiekonzept Vorpommern
Das Regionale Energiekonzept Vorpommern besteht aus drei aufeinander aufbauenden, sich
thematisch ergdnzenden Teilaufgaben:

» Datenerhebung und Analyse
» Kommunale Potenziale Erneuerbarer Energien, Teilhabe
» Regionale Wertschopfung, Standortentwicklung und Energiewende

Die Themen wurden bei der Erstellung dieser SLE aufgegriffen und finden sich im
Handlungsfeld ,Regionale Wirtschaftsentwicklung“ wieder.

Raumentwicklungsstrategie Vorpommern

Grundlage der Raumentwicklungsstrategie Vorpommern sind die Ergebnisse des
Modellvorhabens ,Anpassung an den Klimawandel und Klimaschutz®. Aus diesem wurde
Handlungsbedarf ermittelt, um den Auswirkungen des Klimawandels in der Planungsregion
durch Beriicksichtigung in der Regionalplanung zu begegnen.

Die Raumentwicklungsstrategie Vorpommern ,enthalt die raumplanerische Ausrichtung fur die
Bewahrung regionaler Biodiversitat, fur die Anpassung von Land- und Forstwirtschatft, fir den
Ressourcenschutz des Grund- und Trinkwassers, fiur die Siedlungsentwicklung und den
Tourismus  sowie  fur neue Mobilitats- und Energieversorgungskonzepte.
Klimaschutzmallhahmen als Entwicklungschance fir Kommunen, Wirtschaft und
Privatinitiative erhalten einen unterstitzenden regionalen Rahmen.*
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Die Raumentwicklungsstrategie Vorpommern findet in dieser SLE handlungsfeldibergreifend
Berticksichtigung.

Landestourismuskonzeption Mecklenburg-Vorpommern und das
Landeswassertourismuskonzept Seen- und Flusslandschaft M-V 2014

Beide Konzepte verweisen auf die Entwicklung des natur- und wassergebundenen Tourismus
der fur die LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal® im Zentrum der touristischen
Entwicklung steht und mit der SLE umwelt- und naturvertraglich ausgebaut und geférdert
werden soll. Die Landestourismuskonzeption hat zum Ziel, ein nachhaltiges Wachstum fiir die
Tourismusentwicklung im Land. Zur Zielumsetzung soll die Qualitat der Angebote verbessert
werden und ein standiger Prozess der Anpassung und Hinterfragung der Schwerpunkte der
Konzeption erfolgen. Schwerpunkt legt die Konzeption auf: Tourismusmarke, Qualitat,
Rahmenbedingungen und integrierte Tourismuspolitik. Das Landeswassertourismuskonzept
gibt Empfehlungen zur Entwicklung des Wassertourismus, dabei werden auch
gebietsbezogene Empfehlungen gegeben. Beide Konzepte werden in dieser SLE im
Handlungsfeld ,Regionale Wirtschaftsentwicklung® zur Entwicklung der naturtouristischen
Potenziale im Aktionsraum bericksichtigt.

Digitalisierungs-Strategie LK VG (2022)

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald hat eine Digitalisierungsstrategie erstellt, um konkrete
Malnahmen und Pilotprojekte zu erarbeiten. Ziel ist es digitale Lésungen zu nutzen, um die
Chancengleichheit im Landkreis zu starken sowie den Austausch unter den Menschen sowie
die Teilhabe an unterschiedlichsten Lebensbereichen zu erleichtern. Malinahmen und
Pilotprojekte konzentrieren sich in den folgenden Handlungsfeldern:

» Mobilitat

Gesundheit und Pflege
Wirtschaft und Arbeit
Digitale Verwaltung
Wissenschaft und Bildung
Leben, Kultur und Soziales

YV VVY

Die SLE bertcksichtigt diese Strategie und mdochte insbesondere im Handlungsfeld
,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat” innovative und mobile Dienstleistungen sowie den
Aufbau einer modernen digitalen Infrastruktur fur die Daseinsvorsorge im landlichen Raum
foérdern. Zudem ist Digitalisierung als tGbergreifendes Ziel der SLE festgelegt.

Kulturpolitische Leitlinien des Landes MV (2020)

Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat einen Leitfaden fiir seine Kulturpolitik erstellt,
welcher die Grundlage aktueller und zukinftiger konzeptbasierter Kulturpolitik im Land ist. Die
Erstellung geschah in einem Beteiligungsprozess, welcher Kulturschaffende, Verwaltung,
Politik, Wirtschaft und Wissenschaft eingebunden hat.

Die zehn gleichrangigen Leitlinien sind im Folgenden gelistet:

Wertschéatzung und Anerkennung

Gemeinsame Verantwortung fur Kunst und Kultur

Kommunikation und Kooperation

Rahmenbedingungen fir Kinstlerinnen und Kunstler sowie Kulturinstitutionen

YV V VYV
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Qualitat und Qualifikation

Kulturelle Bildung

Diversitat und Teilhabe

Kulturelle Angebote fiir Stadt und Land

Kunst und Kultur in der digitalen Gegenwart und Zukunft
FreiR&aume fur Kunst und Kultur

YV VVVY

Ehrenamtliches Engagement bspw. in der Kultur sowie Kulturangebote durch Kunstschaffende
aus der Region fur die Menschen in der Region sind in der SLE im Handlungsfeld ,Kultur und
Bildung“ verankert.

Die LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal” ist sehr diinn besiedelt. Das zeigt auch der
Vergleich innerhalb des Landes Mecklenburg-Vorpommern und des Landkreises
Vorpommern-Greifswald.

Nach wie vor leben die meisten Einwohner/-innen der LEADER-Region in kleinen Kommunen
mit weniger als 5.000 Einwohner/-innen, wie die nachfolgende Ubersicht zeigt. Nach wie vor
sind kleine Gemeinden unter 1.000 Einwohner/-innen am haufigsten vertreten. Hier wohnt
etwa ein Drittel der Bevolkerung.

Tabelle 4: Gemeinden und Einwohner/-innen nach Gemeindegréenklassen am 31.12.21

GemeindegrofRenklasse Anzahl Einwohner/- : : .
. . . . . Einwohner/-innen in Prozent
von ... bis ... unter Einwohner/-innen | Gemeinden | innen
unter 200 4 641 1,40
200 — 500 16 5.438 11,89
500 — 1 000 12 8.472 18,52
1 000 -5 000 9 19.018 41,57
Uber 5 000 1 12.177 26,62

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern

Fur die LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal” erflillt die Hansestadt Greifswald
oberzentrale Funktionen. Zum Oberzentrum zahlt der Verflechtungsbereich des
Mittelzentrums Anklam mit wichtigen zentralortlichen Funktionen fur die Region im Blick auf
Infrastruktur und Daseinsvorsorge aber auch auf Kultur und Gesellschaft. Als Grundzentren
werden im RREP Vorpommern 2010 Ducherow, Giitzkow, Jarmen und Loitz ausgewiesen und
erfullen Versorgungsaufgaben fur ihre Verflechtungsbereiche. Die Nahbereiche der
Grundzentren Jarmen und Loitz gehdéren zum Mittelbereich des Mittelzentrums Demmin.
Ergdnzend werden im RREP Vorpommern 2010 Krien, Spantekow und Zussow als
Siedlungsschwerpunkte im landlichen Raum zur Sicherung einer ortsnahen Grundversorgung
festgelegt.

Die Bevolkerungsentwicklung von 2014 bis 2021 in der Gebietskulisse ist von einem
kontinuierlichen Rickgang gepragt (vgl. Abbildung 1). Ab 2019 geht die Bevdlkerung etwas
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weniger stark zurtick als noch in den Vorjahren. Insgesamt verliert die Region Uber den
Untersuchungszeitraum 2.108 Einwohner/-innen, was einem Bevolkerungsriickgang von
4,41% entspricht.
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Abbildung 8: Bevdlkerungsentwicklung 2014-2021 in der Gebietskulisse
Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern

Die Tabelle 5 bildet die Bevolkerungsentwicklung in den Amtern der LEADER-Region
,Flusslandschaft Peenetal® mit einem Vergleich zur Bevélkerungsentwicklung auf Landkreis-
und Landesebene ab. Es zeigt sich, dass der Bevdlkerungsriickgang alle Amtsbereiche
einschliel3lich der Hansestadt Anklam betrifft. Besonders ausgepragt ist der Rickgang der
Bevolkerung im  Amtsbereich  Anklam-Land. Auch im  Vergleich mit der
Bevolkerungsentwicklung im gesamten Landkreis Vorpommern-Greifswald und im Land
Mecklenburg-Vorpommern wird deutlich, dass die LEADER-Region weiterhin stark vom
Bevolkerungsruckgang betroffen ist, der bereits seit 1990 anhalt.

Tabelle 5:Bevélkerungsentwicklung 2014-2021 in den Amtern und im Vergleich

" : : : Ei hner/- Ei hner/- Bevdlk -
Amter | Amtsfreie Gemeinde | Region | . inwohner/ . inwohner/ evq erung_s
e innen am innen am entwicklung in
31.12.2014 31.12.2021 Prozent

Anklam 12.718 12.177 -4,25

Amt Anklam-Land 10.170 9.472 -6,86

Amt Jarmen-Tutow 6.872 6.685 -2,72

Amt Peenetal/Loitz 6.153 5.978 -2,84

Amt Zussow 11.941 11.434 -4,24
LEADER-Region ,Flusslandschaft 47.854 45.746 -4,40
Peenetal*

Landkreis Vorpommern Greifswald 237.697 235.451 -0,94

Land Mecklenburg-Vorpommern 1.599.138 1.611.160 +0,74

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern
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Strategie fur lokale Entwicklung
2023-2027 LAG FLP

Die Bevolkerungsentwicklung wird bestimmt von natirlichen Veranderungen der Bevolkerung
(Geburten und Sterbefalle) und durch Wanderungen (Zuziige und Wegzbége).

Die Abbildung 9 zeigt, dass seit 2014 die Zahl der Sterbefélle stets deutlich Uber der Zahl der
Geburten lag. Die Entwicklung des Wanderungssaldos ab 2018 zeigt einen sehr positiven
Trend. Es ziehen mehr Menschen in die Region als weg. Im Jahr 2020 konnte erstmals der
Sterbeliberschuss fast durch Zuwanderung kompensiert werden.
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Abbildung 9: Naturlicher Saldo und Wanderungssaldo in der LEADER-Region 2015-2021
Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern

Die Altersstruktur verandert sich. Der Anteil der Uber 65-Jahrigen an der Bevolkerung wéachst
weiter stark — im Untersuchungszeitraum von 24,0% im Jahr 2015 auf 27,2% im Jahr 2021.
Dem langjahrigen Trend folgend, sinkt die Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter (von 15
bis 65 Jahren) weiterhin. Der Anteil der Kinder und Jugendlichen im Alter bis unter 15 Jahren
bleibt weitgehend stabil und steigt seit 2015 sogar leicht.
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Abbildung 10: Entwicklung der Altersstruktur in der LEADER-Region 2015 bis 2021
Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern
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Im folgenden Abschnitt wird die Steuereinnahmekraft je Einwohner/-innen in den Gemeinden
der LEADER-Region untersucht. Dieser wird mit dem Durchschnitt im Landkreis und im Land
verglichen, um die angespannte Finanz- und Haushaltssituation zu belegen, die den
Handlungsspielraum vieler, besonders kleinerer Gemeinden einschrankt.

Die Steuereinnahmekraft der Gemeinden im LEADER-Aktionsgebiet ,Flusslandschaft
Peenetal” mit Ausnahme einiger Gemeinden vor allem im Amtsbereich Zissow und in Anklam
hat sich zwischen 2014 und 2020 erhéht. Insgesamt liegt die Steuereinnahmekraft in der
gesamten LEADER-Region jedoch weit unter dem Landesdurchschnitt und auch weiterhin
unter dem Durchschnitt des Landkreises Vorpommern-Greifswald. Das deutet auf eine
herausfordernde Haushaltslage der Gemeinden hin.

Die nachfolgende Tabelle 6 stellt die aktuelle Situation der Gemeinden im Vergleich zum
Zeitpunkt der SLE-Erstellung zusammengefasst auf Ebene der Amter dar.

Tabelle 6:Steuereinnahmekraft im Vergleich 2014 und 2020

" : : : innah innah

Amter | Amtsfreie Gemeinde | Region | Steue;remna me Steugremna me | :

Landkreis | Land kraft in kraft in Anderung in
EUR/EW 2014 | EUR/EW 2020 | Prozent

Anklam 702 624 -11,11

Amt Anklam-Land 498 652 +30,92

Amt Jarmen-Tutow 537 683 +27,19

Amt Peenetal/Loitz 524 602 +14,89

Amt Zissow 522 456 -12,64

LEADER-Region ,Flusslandschaft 519 584 +12,52

Peenetal*

Landkreis Vorpommern Greifswald 554 731 +31,95

Mecklenburg-Vorpommern 647 791 +22,26

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern

Zum 30.06.2021 waren 45.822 Einwohner/-innen in den Gemeinden der Gebietskulisse der
LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal“ gemeldet. Das Geschlechterverhéltnis ist nahezu
ausgeglichen, der Anteil der Frauen tberwiegt geringfigig (Frauen 50,3 %; Manner 49,7 %).

Im LEADER-Aktionsgebiet ,Flusslandschaft Peenetal ist die Landwirtschaft mit 75,8% (2020)
der Bodenflache der grof3te Flachennutzer. Die Tabelle 6 zeigt die Flachennutzung in der
Region im Vergleich.

Im Jahr 2020 gab es im Landkreis Vorpommern-Greifswald 750 Landwirtschaftsbetriebe, die
eine landwirtschaftlich genutzte Flache von 224.768 Hektar bewirtschafteten. Im Vergleich mit
2010 ist die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe damit gestiegen bei einer gleichzeitigen
Abnahme der Landwirtschaftsflache. Die durchschnittliche Betriebsgrof3e ging somit leicht
zuriick von 335 Hektar im Jahr 2010 auf 300 Hektar in 2020. Diese Entwicklung lauft gegen
den allgemeinen Trend zur Betriebskonzentration fiir Deutschland insgesamt. Jedoch liegt die
durchschnittliche Betriebsgréf3e im Landkreis noch immer weit Gber dem Bundesdurchschnitt
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von 63 Hektar im Jahr 2020. Nach wie vor bestimmen gréRere Betriebe die Agrarstruktur im
Landkreis. Die 149 Betriebe mit mehr als 500 Hektar landwirtschaftlich genutzter Flache je
Betrieb bewirtschaften 72% der gesamten Landwirtschaftsflache im Landkreis.

Tabelle 7: Flachennutzung in der LEADER-Region im Vergleich (Stand 31.12.21)
Amter | Amtsfreie davon in Prozent
Gemeinde | Region | | Bodenflache L .

) ; : andwirt- Ge-
Landkreis | Land in ha Siedlung | Verkehr schaft Wald wasser
Hansestadt Anklam 5.668 12,6 7,1 72,0 1,9 4,3
Amt Anklam-Land 53.287 3,3 2,1 75,1 11,0 53
Amt Jarmen-Tutow 17.266 5,4 4,5 77,8 9,4 1,7
Amt Peenetal/Loitz 17.046 3,6 2,6 78,1 10,3 2,4
Amt Ziissow 37.845 4,4 2,7 75,6 14,3 1,9
LEADER-Region 131.112 4,4 2,9 75,8 11,3 3,4
~Flusslandschaft
Peenetal*

Landkreis 394.566 5,2 3,0 60,6 22,2 6,3
Vorpommern-

Greifswald

Land Mecklenburg- 2.329.390 5,6 3,0 61,7 21,3 5,7
Vorpommern

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistischer Bericht C193 2021 00

Insgesamt stehen die Landwirtschaftsbetriebe der Region vor grof3en Herausforderungen. Mit
den ohnehin eher ertragsschwachen, oft sandigen Béden mit niedrigen Bodenwertzahlen und
den Folgen des Klimawandels wie Frihsommertrockenheit und zunehmenden
Extremwetterereignissen steigt das Produktionsrisiko. Die Folgen des demografischen
Wandels zeigen sich in vielen landwirtschaftlichen Unternehmen beim Generationenwechsel
und bei der Fachkraftesicherung. Durch die steigenden Anforderungen des Umwelt- und
Klimaschutzes und die Forderung des Tierwohls sind die landwirtschaftlichen Unternehmen
zudem einem steigenden Anpassungsdruck ausgesetzt.

Die Tabelle 8Tabelle 8 zeigt aber auch, dass die Zahl kleinerer Landwirtschaftsbetriebe in den
vergangenen Jahren zugenommen hat. Gerade diese kleineren Produzenten sind fir den
Aufbau regionaler Wertschdpfungsketten besonders wichtig. Hier bieten sich fir die LAG gute
Ansatze fir die Forderung regionaler Netzwerke von Produzenten fir die regionale Veredelung
und Vermarktung.

Die Entwicklung des Sektors des o©kologischen Landbaus ist eine Starke fur die Region
Flusslandschaft Peenetal. Hier bieten sich vielversprechende Ansétze zur Starkung der
Regionalwirtschaft mithin auch fur den Arbeitsmarkt. Dartiber hinaus sind vielfaltige positive
Effekte zum Beispiel im Hinblick auf eine nachhaltige Nutzung von Ressourcen oder den Erhalt
dorflicher Strukturen zu erwarten.
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Tabelle 8: Landwirtschaftsbetriebe und genutzte Flache nach GréRenklassen

Landwirtschaftlich genutzte Flache von ... bis unter ... ha
Jahr
Unter 500 — | 1000 und
0 10-20 [20-50 |50-200 |200-500 |} ohr
Betriebe 93 87 91 128 134 78 61
201
0 E:‘Che N1 472 | 1313 |2973 |15691 |44432 |54527 | 105.870
Betriebe 137 78 109 147 130 89 60
202
0 E':‘Che N1 710 |1.130 |3504 |15775 |42492 |65206 | 95.950

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern

Tourismus

Die LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal“ bietet gute Rahmenbedingungen fur einen
sanften und naturnahen Tourismus. Die LAG erkennt in ihrer SLE Entwicklungspotenziale vor
allem in diesem Tourismussektor. Im Bilanzworkshop der LAG im Rahmen der
Abschlussevaluierung wurde von den LAG-Mitgliedern eine positive touristische Entwicklung
der Region gesehen.
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Abbildung 11: Zahl der Beherbergungsbetriebe in der Region 2014 und 2020
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander — Monatserhebung im Tourismus

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Gaste in der LEADER-Region ,Flusslandschaft
Peenetal” bleibt im Untersuchungszeitraum relativ stabil und betragt im Jahr 2020 2,3 Tage.
Der Amtsbereich Anklam-Land sticht deutlich hervor mit einer insgesamt langeren
Aufenthaltsdauer, die im Untersuchungszeitraum deutlich steigt. Die Gaste blieben 2020 rund
einen Tag langer als noch 2014.
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Abbildung 12: Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in der LEADER-Region 2014 bis 2020
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander — Monatserhebung im Tourismus

Beschaftigung

Betrachtet man die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach
Wirtschaftszweigen so wird deutlich, dass der Dienstleistungssektor nach wie vor in der
Region mit Abstand der wichtigste Wirtschaftszweig ist, mit steigender Tendenz. Die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Sektor der Land- und Forstwirtschaft sowie
Fischerei sinkt kontinuierlich und damit auch der Anteil der in diesem Sektor Beschéftigten von
rund 9 Prozent zum Zeitpunkt der SLE-Erstellung auf 6,2 Prozent im Jahr 2021. Die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im produzierenden Gewerbe geht weiter zuriick.
Die Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bleibt tber die Férderperiode
hinweg relativ stabil.

Arbeitsmarkt:

Im Untersuchungszeitraum nimmt die Entwicklung des Arbeitsmarktes einen positiven Verlauf.
So sank die Zahl der Arbeitslosen allein von 2014 bis 2019 um 1.666 Personen zum Stichtag
30.06. Auch der Anteil der Arbeitslosen an der Bevdlkerungsgruppe der 15 bis 65-Jahrigen ist
entsprechend gesunken (siehe Abbildung 14).

Im Jahr 2020 ist die Arbeitslosigkeit erstmals wieder gestiegen, um insgesamt 60 Personen im
Vergleich zum Vorjahr. Trotz der positiven Entwicklung der Beschaftigung zeigt sich im
Vergleich mit Landkreis Vorpommern-Greifswald und dem Land Mecklenburg-Vorpommern,
dass die Region nach wie vor Uberdurchschnittlich stark von Arbeitslosigkeit betroffen ist.
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Abbildung 13: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Wirtschaftszweigen am Arbeitsort in den Amtern der
LEADER-Region (Stichtag 30.06.2021)
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
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Abbildung 14: Entwicklung der Arbeitslosigkeit in der LEADER-Region
Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Bundesagentur fiir Arbeit

3.2.4 Infrastruktur

Im Folgenden wird die allgemeine Infrastruktur mit den wichtigsten Einrichtungen der
Grundversorgung in den Blick genommen. Grundlage bilden auch hier die Gebietsfaktoren,
die in der Beschreibung der Ausgangslage in der SLE der LAG ,Flusslandschaft Peenetal”
betrachtet wurden und die Grundlage der SWOT-Analyse sind.

Bildungseinrichtungen

Eine vielféltige Bildungslandschaft mit Angeboten von der frihkindlichen Erziehung in
Kindertagesstatten tber formale Schulbildung bis hin zu Angeboten der Erwachsenenbildung
und non-formalen Bildungsangeboten ist ein wichtiger Faktor fur die Attraktivitat der Region.
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Gerade fur junge Menschen und Familien sind Bildungseinrichtungen aller Art von Bedeutung.
Die Ubersichtskarte Abbildung 15 gibt einen Uberblick (iber die Schulstandorte der Region.
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Abbildung 15: Schulstandorte in der LEADER-Region
Quelle: Geo-Portal MV, REGIS M-V

In der Region gibt es zwolf Grundschulen, die relativ gleichmafig tber die Gemeinden der
LEADER-Region verteilt sind. Der wichtigste Schulstandort fir die LEADER-Region ist
Anklam. Anklam verfligt Uber zwei Forderschulen mit unterschiedlicher Ausrichtung. Hier gibt
es neben den Grundschulen und Regionalen Schulen ebenfalls ein Gymnasium. Ein weiteres
Gymnasium befindet sich in Giutzkow. Weitere Regionale Schulen sind in Loitz, Jarmen,
Gutzkow, Spantekow und Ducherow zu finden. Im Bereich der Beruflichen Bildung gibt es in
Bandelin einen Standort der privaten Berufsfachschule Greifswald fiur Berufe mit
erzieherischem Schwerpunkt.

Fast alle Gemeinden verfiigen Uber Kindertagesstatten mit Betreuungsmoglichkeiten fir
Kinder aller Altersgruppen bis einschlie3lich Grundschulalter mit Hortangeboten.

Medizinische Grundversorgung

Die Ubersichtskarte Abbildung 16 zeigt die Standorte von niedergelassenen Arzten sowie
Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen in der LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal®.
Fir die medizinische Grundversorgung der Region sind das AMEOS Klinikum Anklam und das
AMEOS Poliklinik Ducherow zustandig. Praxen der niedergelassenen Arzte finden sich vor
allem in den zentralen Orten der Region.

Auch stationare Pflegeeinrichtungen befinden sich hauptsachlich in den zentralen Orten, wie
zum Beispiel in Anklam, Jarmen, Loitz, Gitzkow, Ziissow und Ducherow. Im l&ndlichen Raum
Ubernehmen Einrichtungen mit Kurzzeitpflegeplatzen beziehungsweise
Tagespflegeeinrichtungen die Versorgung. DarlUber hinaus gibt es ambulante Pflegedienste,
sowie betreute Wohnformen.
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Aufgrund der demografischen Entwicklung wird der Bedarf an Gesundheits- und
Pflegedienstleistungen weiter steigen. Im landlichen Raum gibt es auRerdem eine hohe Anzahl
an alteren Patienten, fir welche es durch die oftmals groRe Entfernung problematisch ist
medizinische Einrichtungen aufzusuchen. Hinzu kommt bei existierenden Arztpraxen die
Frage der Nachfolge, wenn in der Region niedergelassene Mediziner in den Ruhestand
wechseln.
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Abbildung 16: Standorte medizinischer Versorgung und Pflegeeinrichtungen in der Region
Quelle: Geo-Portal VG

Die Nahversorgung in der LEADER-Region wird vor allem durch die Mittel- und Grundzentren
gewahrleistet. Abseits der Zentren gibt es nur wenige stationare Moglichkeiten der Versorgung
mit Waren des taglichen Bedarfs. Daher sind die Einwohner/-innen in Gemeinden abseits der
Zentren oft auf den eigenen PKW angewiesen.

Die Uberregionale Erreichbarkeit der Region im Individualverkehr wird tber die Autobahn A20
im Ostlichen Teil der Region sichergestellt. Weitere wichtige Uberregionale
StralRenverbindungen sind die BundestralRen B 110 und B 111 als Ost-West-Verkehrsachse
und die B 109 in Nord-Sud-Richtung.

An das Schienennetz ist die Region gut angebunden. Der Regionalexpress 3 verkehrt
zwischen Stralsund und Berlin und halt in Anklam, Ducherow und Zissow. Im
Regionalbusverkehr bedient die Anklamer Verkehrsgesellschaft mit Buslinien Haltestellen in
der Region.
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Die Region verfugt Uber bedeutsame Binnenhafen an der Bundeswasserstraflie Peene in Loitz
und Anklam. An der Peene befinden sich dartber hinaus Wasserwanderrastplatze, sowie
zahlreiche Liegeplatze fur Segler/-innen und Sportboote.

Das Wegenetz fur Wanderer/-innen und Radfahrer/-innen in der Region ist noch ausbaufahig
und weist Lucken auf. Einige Fernradwege filhren durch die Region, vor allem tber Anklam.
Dazu gehdren

— der Radfernweg Berlin-Usedom,
— der Oder-Neisse-Radweg,
— der Mecklenburgische Seenradweg.

Der Ausbau der digitalen Infrastruktur in der LEADER-Region schreitet nur langsam voran.
Defizitar ist die Verfugbarkeit von schnellem Mobilfunknetz. Wahrend zumindest die
Grundversorgung Uber das Standardnetz nahezu flachendeckend sichergestellt ist, mangelt
es an vielen Stellen in der LEADER-Region an einem schnellen LTE-Netz.

In der LEADER-Region gibt es vier 6ffentliche Bibliotheken in Anklam, Jarmen, Loitz und
Gutzkow. Dazu kommen ehrenamtlich geflihrte Gemeindebibliotheken, die Begegnungsorte
fur kulturellen Austausch sind.

Anklam als kulturelles Zentrum der Region nimmt auch in der Museumslandschaft eine
herausragende Stellung ein. Der Erfinder und Flugpionier Otto Lilienthal wurde in Anklam
geboren und die Stadt hat ihm mit dem Otto-Lilienthal-Museum ein Denkmal gesetzt. Mit dem
Zukunftsprojekt IKAREUM gehen das Museum und die Nikolaikirche als Baudenkmal eine
Verbindung ein, um als Veranstaltungszentrum fiir regionale Information und Tourismus zu
fungieren.

Auch auBerhalb von Anklam gibt es in der LEADER-Region eine vielfaltige
Museumslandschaft mit kleineren Museen zur Ortsgeschichte der Gemeinden oder anderen
thematischen Ausstellungen, wie etwa im DDR-Museum in Tutow oder im Motorrad-Museum
in Ducherow.

Das Kino in Anklam zieht auch Filmfreunde an, die nicht in der Region ,Flusslandschaft
Peenetal“ wohnen. Die Vorpommersche Landesbiihne ist das Theater der Stadt Anklam, wirkt
aber mit verschiedenen Spielorten weit Uber die Region hinaus. Im Anklamer Hafen findet
alljghrlich das Open-Air-Theater ,Die Peene brennt® statt.

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald zahlt in einer Erhebung 15 Jugendeinrichtungen fir
die Region.

Die LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal” ist durch eiszeitlich entstandene und
kulturlandschaftlich Uberprégte Landschaftsformen gegliedert und beinhaltet neben dem
Peene-Urstromtal, welches zugleich die Stadte Loitz, Jarmen, Gutzkow und Anklam verbindet,
auch die nordlichen Teilbereiche des kleinen Landgrabentals sowie Flussabschnitte der
Schwinge, Tollense und Swinow. Typisch fur die Region ,Flusslandschaft Peenetal” ist die
Vielzahl von Mooren, insbesondere die Durchstromungsmoore der holozanen Flusstaler, die
Kustenuberflutungsmoore im Peenemindungsgebiet sowie die Niedermoore der
Festlandbereiche zwischen den Flusstalern. Der Zustand dieser 6kologisch sensiblen Flachen
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ist lokal sehr unterschiedlich. Wahrend vor allem entlang der Peene im grof3en Umfang
Naturschutzgebiete und Projekte des Moorschutzes ausgewiesen wurden, sind viele
Niedermoore der LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal” noch immer entwassert. Eine
Untersuchung der Universitat Greifswald zum Thema Paludikultur ergab einen
Moorflachenanteil in Héhe von 23,7 % der Gesamtflache des Altkreises Ostvorpommern (ca.
45.000 ha). Knapp 47 % dieser Flachen waren stark bis extrem stark entwéssert (vgl.
Vorpommern Initiative Paludikultur 2010-2013).

Fur die LEADER-Region ist die Initiative Paludikultur (2010-2013) von besonderer Bedeutung,
setzt sie doch neue Akzente bei der nassen Bewirtschaftung und Moorerhaltung, Der LK V-G
ist mit 11,3 % Waldanteil im Landkreis- und Landesvergleich nur sehr gering bewaldet.

GroRere zusammenhangende Waldgebiete befinden sich 6stlich von Loitz, in den Gemeinden
Karlsburg und Ziissow, in Murchin, nérdlich des Gebietes der Peenemiindung sowie im Sudteil
des Amtes Anklam-Land bei Spantekow, Boldekow und Ducherow.

Ruckzugsraume fur seltene Tier- und Pflanzenarten, wie zum Beispiel Biber, Fischotter,
Seeadler, Sumpfohreule, Eisvogel, Sumpf-Kreuzblimchen, Sibirische Glockenblume und
Trollblume bieten vor allem die Schutzgebiete.

Insgesamt 8 Bundesnaturschutzgebiete mit einer Gesamtflache von 13.234 Hektar befinden
sich vor allem im Peenetal, hier von Ost nach West zunachst ein Teilabschnitt des Peenetals
von Salem bis Jarmen, Schwingetal und Peenewiesen, unteres Peenetal bei Anklam und
Anklamer Stadtbruch. Kleinrdumige Naturschutzgebiete befinden sich im Landgrabental
(Putzarer See) sowie im Karlsburger und Oldenburger Holz. Landschaftsschutzgebiete sowie
die europaischen Vogelschutz- und FFH-Gebiete erstrecken sich ebenfalls gro3flachig entlang
des Peene- und Landgrabentals sowie im Miundungsgebiet der Peene und teilweise in den
Bereichen Karlsburger und Oldenburger Holz, Boldekow und westlich von Loitz. Seit 2011
besteht aulRerdem die Grof3schutzgebietskategorie Naturpark Peenetal, der mit einem Grol3teil
seiner Flache zur LEADER Region ,Flusslandschaft Peenetal“ gehdrt und zu einer sanften
Tourismus- bzw. Landnutzungsentwicklung beitragen soll. Der Sitz des Naturparkzentrums
befindet sich in Stolpe an der Peene. Ein kleiner Teilbereich des Naturparkes Insel Usedom
befindet sich an der Ostgrenze der LEADER-Region Flusslandschaft-Peenetal.

Die Tabelle 6 (siehe Kapitel 3.2.3) zeigt die Flachennutzung in der Region im Vergleich (Stand
31.12.21).

Bereits im Rahmen der Zwischenevaluierung im Jahr 2018 wurde geprift, ob sich wesentliche
Standortfaktoren verandert haben, sodass eine Aktualisierung der SWOT- / Bedarfsanalyse
notwendig wirde. Hierfir wurden die LAG-Mitglieder gebeten, im Rahmen der Online-
Befragung bestimmte Gebietsfaktoren zu bewerten. Die zu bewertenden Gebietsfaktoren
entsprechen im Wesentlichen den SWOT-Analysebereichen und finden sich ebenfalls in den
Untersuchungsthemen in Bezug auf die Ausgangslage im Gebiet wieder. Im Ergebnis der
Zwischenevaluierung konnte festgestellt werden, dass die Beurteilung der Gebietsfaktoren fir
die LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal“ keine Veranlassung zur Uberarbeitung der
SWOT-Analyse gab.

In der Abschlussevaluierung haben die LAG-Mitglieder die Gebietsfaktoren erneut auf einer
Skala von 1 (sehr gut, positiv entwicklungsférdernd) bis 5 (entwicklungshemmend, nicht
vorhanden, defizitar) bewertet. Zudem bestand die Moglichkeit weitere Gebietsfaktoren als
Starken beziehungsweise Schwéchen im regionalen Kontext zu benennen, die in die
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Aktualisierung der SWOT-Analyse einbezogen werden kénnen. Durch den Vergleich der
Befragungsergebnisse von 2018 und 2021 lasst sich die Entwicklung in der Region abbilden,
wie aus Abbildung 17 deutlich wird.

Gebietsfaktoren - Aktualisierung SWOT

er Akteure in der Regio

Abbildung 17: Einschatzung von Gebietsfaktoren durch LAG-Mitglieder
Quelle: Ergebnisse der Befragung von LAG-Mitgliedern 2018 und 2021

Aus der Abbildung wird durch die Uberlappung der Polygone auf einen Blick bereits deutlich,
dass sich an der Bewertung der Gebietsfaktoren durch die LAG-Mitglieder Gber den gesamten
Zeitraum nur wenig geandert hat. Es werden 2021 — in der Abbildung nahe zum Zentrum — die
gleichen gut entwickelten Gebietsfaktoren als Starken und weniger gut entwickelte Faktoren
als Schwachen erkannt. Weitere flr die Entwicklung der Region wichtige Faktoren wurden in
der Befragung benannt und flieen in die Aktualisierung der SWOT-Analyse ein.

In der folgenden Aktualisierung der SWOT-Analyse werden ausgehend von den zum Zeitpunkt
der Erstellung der SLE erkannten Starken und Schwachen, Chancen und Risiken in den
einzelnen Analysefeldern Aspekte erweitert, erganzt oder neu hinzugefigt und
Handlungsbedarfe abgeleitet.
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Tabelle 9:SWOT-Analyse Raum- und Siedlungsstruktur, Lage und Naturraum

Starken

Schwachen

— relativ dezentrales Versorgungsnetz durch Verflechtungsbereiche der
zentralen Orte

— kleine und dezentrale Siedlungsstrukturen sind pragend fir das
Landschaftsbild

— rdumliche Nahe zur Hansestadt Greifswald dadurch
entwicklungsférdernde Stadt-Umland-Effekte

— gunstige Lage zur grenzubergreifenden Metropolregion Stettin und zum
Grol3raum Berlin

— Bundeswasserstralle Peene als verbindendes, landschaftspragendes und
identitatsstiftendes Element

— Flusstaler (Peene, Landgraben, Schwinge, Tollense) mit hoher
Attraktivitdt des Naturraums und Artenvielfalt in Flora und Fauna

— hoher Schutzstatus von Landschaft und Gewassern

— positive Bestandsentwicklung seltener und gefahrdeter Arten

— viele kleine, oft ehrenamtlich geflihrte Gemeinden mit teils angespannter
Haushaltslage

— dinn besiedelte TeilrAume und dezentrale Siedlungsstrukturen
erschweren Versorgung, Erreichbarkeit und Verwaltung

— lickenhaftes Rad- und Wanderwegenetz

— teils nicht standortgerechte Landnutzung zum Beispiel auf
Niedermoorflachen mit vielféaltigen negativen Auswirkungen auf
biologische Vielfalt, Béden, Wasserhaushalt und klimarelevante
Emissionen

— Strukturarmut der landwirtschaftlich genutzten Flachen und
Beeintrachtigungen in Landschaftsbild, Fauna und Flora durch industrielle
Landwirtschaft

— teils ungeniigender Zustand von Gewassern nach WRRL

Chancen

Risiken

—  positive Ausstrahlungseffekte der Hansestadt Greifswald und der
Metropolregion Stettin

— verbindende Elemente Flusstéler und Siedlungsstrukturen entlang der
Flusse stiften Identitat und eréffnen Mdglichkeiten zur Zusammenarbeit
Uber die Grenzen der LEADER-region hinaus

— Inwertsetzung des attraktiven Naturraum

—  Entwicklungschancen durch mogliche Beitrage zum Umwelt-, Arten- und
Klimaschutz

—  potenzielle Interessen- und Nutzungskonflikte zwischen Umwelt- und
Naturschutz, Tourismus und Landwirtschaft

— Verlust an Attraktivitat der Gemeinden durch Ausdiinnung der
Infrastruktur

—  Beeintrachtigung der Entwicklungschancen landlicher Gemeinden durch
angespannte finanzielle Situation
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Handlungsbedarf

— den Naturraum schiitzen und erhalten
-~ Okosystemdienstleistungen in Wert setzen

—  Kommunikation der Schutzinteressen und Moderation von Zielkonflikten
— interkommunale Zusammenarbeit fordern
—  Kooperationen aufbauen

—  Festlegung von Nachhaltigkeit als Kriterium fur Entwicklungsmaf3nahmen (z. B. Entwicklung nachhaltiger naturtouristischer Angebote)

Tabelle 10:SWOT-Analyse Bevdlkerung und Demografie

Starken

Schwachen

— positive Entwicklung des Wanderungssaldos seit 2018

— seit 2014 leicht steigender Anteil der Kinder und Jugendlichen unter 15
Jahren an der Bevolkerung

— relativ hoher Anteil jingerer Seniorinnen und Senioren zwischen 65 und
75 Jahren an der Bevolkerung

— starke Identifikation der Menschen mit ihrer Region

— sich weiter fortsetzender Bevolkerungsriickgang in der gesamten

LEADER-region

— anhaltende Verschiebung der Altersstruktur der Gesellschaft — der Anteil
der Uber 65-Jahrigen steigt, der Anteil der erwerbsfahigen Bevolkerung
sinkt

— negativer natirlicher Saldo in der Bevdlkerungsentwicklung
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Chancen

Risiken

— hohes gesellschaftliches Engagement jiingerer Seniorinnen und Senioren
fur Ehrenamt, Vereinsleben und lokale Gemeinschaft

— die veranderte Altersstruktur bietet Chancen fur neue, altersgerechte
Dienstleistungen und eine Anpassung und Modernisierung der
Infrastruktur

— neue Impulse fur die értliche Gemeinschaft durch Zuwanderung

— hoher Anpassungsdruck auf viele Bereiche der Gesellschaft durch

veranderte Altersstruktur — Infrastruktur, Wirtschaft, Versorgung, etc.

— Ruckgang der Erwerbsbevdlkerung fuhrt zu Verlusten in Innovations- und

Kaufkraft

— wirtschaftliche Folgen durch Fachkraftemangel und fehlendem

Fachkraftenachwuchs

Handlungsbedarf

— Lebens- und Freizeitqualitat fiir junge Leute und Familien stéarken (Wohnstandorte)

— Schaffung seniorengerechter Angebote

— Forderung des Vereinswesens (,junge Alte“ stellen gro3es Potenzial fir ehrenamtliche und zivilgesellschaftliche Tatigkeiten)
— Anpassung der Infrastrukturen und Dienstleistungen an die demografische Entwicklung (veranderte Altersstruktur schafft Markte fir neue, altersgerechte

Dienstleistungen; Schaffung bedarfsgerechter Infrastrukturen)

— Offensiven zur Arbeitskraftegewinnung (fehlender Nachwuchs kann nicht durch Zuwanderung ausgeglichen werden)
— Forderung des sozialen Zusammenhalts zwischen allen Generationen; Starkung des Gemeinschaftssinns

— Zusammenarbeit und Vernetzung ausbauen
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Tabelle 11: SWOT-Analyse Wirtschaft und Beschéftigung

Starken

Schwachen

gute Voraussetzungen fur die Ansiedlung von Unternehmen
(Flachenverfugbarkeit, Forderbedingungen, Nahe Uni Greifswald)
vielversprechende Ansatze fur Innovation in Bio6konomie und
Kreislaufwirtschaft (z.B. Bioethanol und Kautschuk)

leistungsfahige landwirtschaftliche Unternehmen

hoher Anteil 6kologisch wirtschaftender Landwirtschaftsbetriebe
wachsender Anteil kleinerer Betriebe mit moglichen Effekten auf regionale
Wertschopfungsketten

etablierte Kooperationen und Initiativen im Bereich regionale
Wertschopfung mit Entwicklungspotenzial

ausgepragter Dienstleistungssektor

vielseitige und attraktive Naturraumausstattung mit guten Moglichkeiten
fur naturnahen Tourismus

Naturpark Peenetal mit dem Naturparkzentrum in Stolpe an der Peene als
Wachstumskern fir sanften Tourismus in der Region

Gut erhaltene Gutshauser und Parkanlagen

Rad- und Wanderwegenetz in Teilen der Region mit Gberregionaler
Anbindung

sinkende Arbeitslosigkeit

bislang wenig ausgepragte regionale Wertschépfungsketten

teils mangelnde Verarbeitungs- und Veredelungskapazitaten fir
Agrarprodukte

steigender Anpassungsdruck fir Landwirtschaftsbetriebe durch
Klimawandel und héhere Anforderungen des Umwelt- und Klimaschutzes
sowie des Tierwohls

stagnierende Entwicklung im Tourismussektor

Licken im Rad- und Wanderwegenetz, teils mangelnde Beschilderung
und Besucherlenkung

zunehmender Fachkraftemangel und mangelnder Fachkraftenachwuchs
far Landwirtschaftsbetriebe, Handwerk und im Gastgewerbe aber auch im
Bereich Gesundheit und Pflege

trotz positiver Tendenz weiterhin angespannter Arbeitsmarkt im Vergleich
mit Landkreis und Land
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Chancen

Risiken

— Wachstumskerne der Biobkonomie in Anklam (z.B. Taraxagum Lab)

— Innovations- und Wissenstransfer von der Universitat Greifswald in die
Region - fur bestehende lokale Unternehmen oder
Unternehmensgriindungen

— Entwicklungspotenziale in der Erzeugung, Verarbeitung und Vermarktung
regionaler Produkte durch kleinere, 6kologisch wirtschaftende
Landwirtschaftsbetriebe

— gute Voraussetzungen fur die Entwicklung eines naturnahen, sanften
Tourismus vor allem im Wassertourismus und Fahrradtourismus

— Flachennutzungskonflikte zwischen Naturschutz, Tourismus,
Landwirtschaft, Industrie

— negative Auswirkungen auf Naturraum und Kulturlandschaft durch
intensive Landwirtschaft und die Erzeugung Erneuerbarer Energien

— weiter zunehmender Fachkraftemangel

— Produktionsrisiken fur Landwirte durch Folgen des Klimawandels

Handlungsfelder

— die Entwicklungsanséatze der Biookonomie weiterverfolgen und fordern

— Vernetzungsstrukturen zwischen Universitat Greifswald, lokaler Wirtschaft und weiteren Akteuren/-innen schaffen

— Initiativen zur Unternehmensgriindung férdern
— Nachhaltige Landwirtschaft starken

— Diversifizierung der Landwirtschaftsunternehmen und die Einbindung in regionale Wertschdpfungsketten ermdglichen
— nachhaltigen, sanften Tourismus wie Wandern, Fahrrad- und Wassertourismus férdern

— das touristische Wegenetz qualifizieren und die langfristige Pflege und Erhaltung férdern

— die Vernetzung touristischer Angebote fur die ganze LEADER-Region vorantreiben
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Tabelle 12: SWOT-Analyse Infrastruktur und Daseinsvorsorge

Starken

Schwachen

— dezentrale Struktur von Kinderbetreuungseinrichtungen und
Grundschulen

— angemessenes Netz von weiterfilhrenden Schulen

— ausreichendes Netz der medizinischen Versorgung und Pflege

— ausreichende Grundversorgung mit Waren und Dienstleistungen tber die
Zentralorte

— gute ErschlieBung der Region tber die A20 und ein ausgebautes Netz an
Bundesstralien

— gute Anbindung an das Schienennetz mit Uberregionalen Verbindungen
Uber die UBB und saisonale Direktverbindungen

— Uberregionale Rad- und Wanderwegeverbindungen

— Anklam als kulturelles Zentrum der Region

— vielféltige kulturelle Angebote und ein reiches kulturelles Erbe

— aktives Vereinswesen und vielfaltige kulturelle Initiativen

— teils langere Fahrtzeiten fir Schiler der weiterflihrenden Schulen

— von einigen Teilrdumen aus grofRe Entfernungen zu medizinischen und
Pflegeeinrichtungen

— Mobilitatseinschrankungen durch ein ausgediinntes OPNV-Netz mit
niedriger Taktung

— Lucken im Rad- und Wanderwegenetz

— wenig ausgebaute digitale Infrastruktur mit Einschrankungen in der
Breitbandversorgung und lickenhafter Mobilfunkabdeckung

— bedarfsgerechte Angebote fur Kinder und Jugendliche sowie altere
Burger/innen und generationsibergreifende Angebote sind ausbaufahig

— wenig ausgepragte Erlebbarkeit des kulturellen Erbes
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Chancen

Risiken

naturnahe und bezahlbare Wohnorte sind attraktiv fiir Zuziehende vor
allem aus Ballungsraumen

Ausbau der digitalen Infrastruktur erméglicht neue, flexible Lebens- und
Arbeitsmodelle, die die Lebensqualitat in der Region steigern

das Konzept des lebenslangen Lernens bietet Entwicklungsmaglichkeiten
in der Erwachsenenbildung, Umweltbildung und digitaler Kompetenz mit
Auswirkungen auf Innovation und Wissenstransfer

Vernetzung im kulturellen Bereich erhdht Reichweite und Umfang
kultureller Angebote (z.B. Kulturflof3)

Umweltfreundliche und flachendeckende Mobilitatsangebote unter
Beriicksichtigung von E-Mobilitédt und Fahrradverkehr in Kombination mit
OPNV verbessern die Erreichbarkeit fiir Einwohner/-innen und Géaste
Ausbau und tberregionale Anbindung des Rad- und Wanderwegenetzes
eroffnet neue Moglichkeiten fir Mobilitat und sanften Tourismus
Verbesserung der Barrierefreiheit zur Steigerung der Lebensqualitat und
Teilhabe alterer Blrger/innen

— SchlieBung von Schulstandorten mindert Attraktivitat der Region fir junge
Familien

— fehlende Nachfolge fir Arztpraxen im landlichen Raum gefahrdet die
wohnortnahe medizinische Grundversorgung

— weitere Ausdiinnung des OPNV-Angebots fiihrt zu
Mobilitatseinschrankungen

— zunehmende Kosten fur Mobilitat

— Standortnachteile durch schleppenden Ausbau der digitalen Infrastruktur

Handlungsbedarf

Lebensbedingungen fir die Jugend verbessern

bedarfsgerechte Mobilitat fordern — Kombinationen OPNV, E-Mobilitat, Fahrradverkehr, bedarfsgesteuerte Angebote (Rufbus etc.)
die Infrastruktur der Daseinsvorsorge sichern und an die demografische Entwicklung anpassen

eine moderne digitale Infrastruktur aufbauen

ehrenamtliches Engagement in Bildung und Kultur fordern
die Nahversorgung verbessern

Ortskerne erhalten und leerstehende Geb&aude wiedernutzen

den generationsubergreifenden Zusammenhalt der Menschen in der Region starken, Treffpunkte in den Gemeinden schaffen
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Die LAG-Mitglieder haben in der Befragung im Rahmen der Abschlussevaluierung zu Themen
und Zielen, die in Zukunft starker bertcksichtigt werden sollten, Stellung genommen. Diese
Themen und Ziele sind zum Teil schon Bestandteil der SWOT-Analyse, werden im Folgenden
jedoch noch einmal gesammelt. Sie geben fiir die Neuausrichtung der SLE noch einmal
wichtige inhaltliche Impulse aus der Perspektive der LAG-Mitglieder.

Tabelle 13: Zukunftsthemen aus Sicht der LAG-Mitglieder
Ziele und Zukunftsthemen aus Sicht der LAG-Mitglieder

- Erzeugung von Regionalprodukten unter dem Blickwinkel einer regionalen Selbstversorgung

- Energieerzeugung mit mehr regionaler Partizipation

- Naturschutz mit einem ganzheitlich-regionalen Ansatz

- Beratung, Unterstlitzung zur Selbstandigkeit, Nebenerwerb etc.

- Personalkosten fur Jugendarbeit, Altenfiirsorge immens wichtig

- Projekte der Weiterverarbeitung landwirtschaftlicher Primarprodukte - Schlachtung, Trocknung,
Verarbeitung/Veredelung

- Einsatz neuer Informations- und Kommunikationstechnologien

- Umweltbildung / Umweltinformation

- Politische Bildung

- Wohnen und Leben

- Umweltschutz

- Nachhaltigkeit in allen Bereichen

- Gleichstellung, Vielfalt und Barrierefreiheit

- Mobilitatsforderung

Quelle: Ergebnisse der Befragung von LAG-Mitgliedern Juni 2021

Im Initialworkshop wurden auf Grund der Handlungsbedarfe aus der SWOT-Analyse, den
gesetzlichen Vorgaben und der Diskussion der LAG-Mitglieder die vier Entwicklungsziele fir
unsere Region erarbeitet und daraus die Handlungsfelder abgeleitet. In den Handlungsfeldern
werden die Entwicklungsziele weiter herunter gebrochen und konkretisiert. Die Leitprojekte
werden diese Ziele mit splrbaren Ergebnissen umsetzen und untermauern.

Mit den zusatzlich angewendeten Querschnittszielen sollen die Entwicklungs- sowie deren
Handlungsfeldziele unterstitzt und verbindend betrachtet werden.

Das Leitbild unserer Region ,Wir leben hier und laden ein® wird weiterhin unser Anspruch sein.

Ein erst angedachtes Ziel ,Kooperation und Vernetzung“ wurde nicht als separates Ziel
aufgenommen, da es bereits Bestandteil unserer Zusammenarbeit mit anderen Regionen ist
(siehe Kap. 1.4).
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Strategie fur lokale Entwicklung
2023-2027 LAG FLP

Leitbild
,Wir leben hier und laden ein*

Entwicklungsziele der LAG

Wir férdern den Natur-,
Umwelt -und Klimaschutz
sowie die biologische Vielfalt
und die Erhaltung unserer
traumhaften Peenetal-Region
mitihrem Umland.

Wir erhalten, férdern und
entwickeln das soziokulturelle
Angebot fir die Menschen in
der Region, starken Bildung,
Kunst und Kultur so, dass es
auch fiir Gaste erlebbar ist.

Wir entwickeln die regionale
Wirtschaft weiter mit dem
klaren Augenmerk auf
Kleinunternehmen,
Nachhaltigkeit, Regionalitét,
Digitalisierung, Ressourcen
sparend und verbessern die
Erwerbsmdglichkeiten in der
Region.

Handlungsfeld
Umwelt und Natur

Handlungsfeld
Kultur und Bildung

Handlungsfeld
Regionale Wirtschaft

sUnser Umwelt- und ,»Identifikation durch ,shaturbewusste
Natur(T)raum als Lebens- Information* Innovationen, nachhaltig
und Arbeits-(T)raum*“ wirtschaften*

! ! !

Handlungsfeldziele

Wir unterstitzen
gleichberechtigte
Partizipation aller Menschen,
unabhangig vom Geschlecht,
Alter, Religion und
Lebenslage, am
gesellschaftlichen Leben in
allen Bereichen.

Handlungsfeld
Daseinsvorsorgeund
Lebensqualitat

»Vor Ort fiir Ort leben
und gestalten“

1

Querschnittsziel Biookonomie

Querschnittsziel Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

Querschnittsziel Gleichstellung, Chancengleichheitund Nichtdiskriminierung

Spezifisch | Messbar | Attraktiv | Realistisch | Terminiert

Abbildung 18: Ubersicht der Entwicklungs- Handlungsfeld- und Querschnittsziele
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Strategie fur lokale Entwicklung
2023-2027 LAG FLP

Die vier Handlungsfelder der SLE 2023-2027 korrespondieren jeweils weitgehend mit einem
der vier Entwicklungsziele. Aus den Handlungsbedarfen fir die Entwicklung der Region
,Flusslandschaft Peenetal“ , die in der SWOT-Analyse und in den Beteiligungsprozessen zur
Aufstellung der SLE 2023-2027 erkannt wurden, sollen spezifische Handlungsfeldziele
entwickelt werden. Die herausgearbeiteten Handlungsfeldziele spielen in der Bewertung von
Projekten sowie im Monitoring der Umsetzung der SLE eine wichtige Rolle. Daher sollen sie
so formuliert werden, dass sie den SMART-Kriterien entsprechen.

4.1.1 Entwicklungsprozess
Der Entwicklungsprozess wurde mit dem Hybrid-Initial-Workshop am 12.04.2022 eingeleitet:
Anhang 5_Initial_ WS.png

Wir leben hier und laden ein

Themen, die keine
Weitere Themen aus realistische

SWOT und Di fiir

die LAG sind

Diversifizierung der
Fachkrifte und Landwirtschaft

Nachivuchs gewinnen fordem

Urmwelibildy < erationsuber-

Urveltbiidung - g Eeneratonsit ——
E-Mobilias 2u wasser reglonale

und 2u Land wertschapfungs-

ketten einbindzn

Spannungsfeld
Naturschutz | LEADER dafur nicht
Tourismus ausreichend Buger

Imterkammunale Regenerative
Zusammenartit Energien fardern

taurisiische
Highlights schaffen

Akteure zur e

Integration der R ey

Interessen junger vethindern
Biirger

Demoksatiebahnhof

Querschnittsthema Biodkonomie

Kreisschilerrat
Querschnittsthema Umwelt- und Klimaschutz

Querschnittsthema Kooperation und Vernetzung

Abbildung 19: Evaluationsworkshop/ Hybrid-Initial-Workshop

Zu jedem Handlungsfeld fand ein Entwicklungsworkshop im Dorphus in Stolpe an der Peene
statt, welcher zeitlich parallel dazu online Ubertragen wurde. Im Rahmen dieser hybriden
Veranstaltungen, wurde die Plattform ,Webex“ genutzt, um eine Online-Teilnahme zu
ermoglichen.

Zur Unterstutzung der Workshops wurde im Dorphus in Stolpe an der Peene ein SmartBoard
eingesetzt. Die Ergebnisse der Diskussionen sind in ConceptBoards festgehalten worden.
Die Hybrid-Entwicklungsworkshops waren fur alle Blrgerinnen und Blrger offen. Die
Ankundigung erfolgte u.a. Uber Posts in den Social-Media-Accounts:

https://www.facebook.com/Leader.Peenetal
https://www.facebook.com/LAGFLP/
https://www.instagram.com/leaderpeenetal/
https://twitter.com/Leader Peenetal
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https://twitter.com/Leader_Peenetal
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Abbildung 20: Facebook-Posts zu Entwicklungsworkshops

Daneben wurde die Beteiligungsplattform des Landkreises Vorpommern-Greifswald zur
Ideenfindung genutzt: https://vg.landkreise.digital/leader

» Anmelden  Registrieren

Startseite Unsere Vision Mitmachen Zwischenergebnisse DigiDialog LEADER Kontakt

LEADER

Ideenwettbewerb 2022

Im Zusammenhang mit der Vorbereitung der neuen LEADER-Forderperiode 2023 bis 2027 suchen wir fir die
Erarbeitung der neuen Entwicklungsstrategie fir die LEADER-Region ,Flusslandschaft Peenetal” Projektideen
und Ansatze, die dazu beitragen, die Zukunft im landlichen Raum zu gestalten.

Es geht um neue Impulse in den Bereichen:

« Umwelt und Natur

« Kultur und Bildung

« Regionale Wirtschaftsentwicklung

« Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Gefragt sind Ideen und Projekte, die z.B. den digitalen Wandel, den Klimaschutz sowie regionale und
Uberregionale Kooperationen (z.B. deutsch-polnisch) fordern.

Die eingereichten Projektideen haben die Chance, in die neue Entwicklungsstrategie als Modellprojekte
aufgenommen und mit Unterstiitzung der Lokalen Aktionsgruppe ,Flusslandschaft Peenetal® geférdert zu
werden.

Spatester Termin firr die Einreichung der Projektideen ist der 31. Juli 2022.

(] i

DERbR HANDLUNGSFELD |

HANDLUNGSFELD HANDLUNGSFELD

DASEINSVORSORGE
UMWELT UND UND g KULTUR UND REGIONALE
NATUR LEBENSQUALITAT BILDUNG WIRTSCHAFTSENTW
Umwelt und Natur Daseinsvorsorge und Kultur und Bildung Regionale

Lebensqualitat Wirtschaftsentwicklung

HANDLUNGSFELD

Abbildung 21: Ideenfindung auf Beteiligungsplattform des Landkreises Vorpommern-Greifswald
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Die abgeleiteten Entwicklungsziele, fir deren Erreichung Projekte aus dem LAG-Budget
mitfinanziert werden sollen, sind im Einklang mit den Vorgaben der EU, des Bundes und des
Landes Mecklenburg-Vorpommern.

Allgemeine Ziele nach Artikel 5 der VO (EU) 2021/2115:

» Forderung eines intelligenten, krisenfesten und diversifizierten Agrarsektors, der
Ernahrungssicherheit gewahrleistet,

» Starkung von Umwelt- und Klimaschutz und Beitrag zu den umwelt- und
klimabezogenen Zielen der Union und

» Starkung des soziodkonomischen Gefiiges in landlichen Gebieten insbesondere in
den Bereichen Daseinsvorsorge und Grundversorgung

Spezifische Ziele nach Artikel 6 der VO (EU) 2021/2115:

- Einkommensunterstitzung und -stabilisierung sowie Resilienz landwirtschatftlicher
Betriebe auch im Hinblick auf die Ernahrungssicherheit;

- Forderung der Wettbewerbsfahigkeit und Beibehaltung der Marktorientierung;

- Starkung landwirtschaftlicher Betriebe in der Wertschépfungskette;

- Beitrag zum Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel,

- Nachhaltige Entwicklung und effiziente Nutzung von Ressourcen;

- Beitrag zu Natur- und Landschaftsschutz;

- Forderung von Junglandwirtinnen, Junglandwirten und Existenzgriindungen im
landlichen Raum;

- Forderung von Beschaftigung, Wachstum, der Gleichstellung der Geschlechter, sozialer
Integration und lokaler Entwicklung in landlichen Gebieten einschlief3lich der
Biobkonomie und nachhaltiger Forstwirtschaft;

- Gesellschaftliche Erwartungen an Ernahrung und Gesundheit.

Quelle: vgl. Das Européische Parlament und der Rat der Europaischen Union (b), 2021

Mit der Bestéatigung des GAP-Strategieplans der Bundesrepublik Deutschland werden die
nationalen Ziele auch in unsere LEADER-Region Einzug halten.

Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V 2016)

Im LEP M-V 2016 werden Schwerpunkte der nachhaltigen Raumentwicklung in Mecklenburg-
Vorpommern als Leitlinien der Landesentwicklung sowie verbindliche Ziele und Grundsatze
der Raumordnung als Programmsétze formuliert.

- Entwicklung von Mecklenburg-Vorpommern zu einer weltoffenen europaischen Region
im Ostseeraum

- Erhéhung der Wetthewerbsfahigkeit und der Wirtschaftskraft Mecklenburg-
Vorpommerns

- Verbesserung der Erreichbarkeiten — Qualifizierung der Verkehrs- und
Kommunikationsinfrastruktur

- Notwendige Schritte auf dem Weg zum Land der erneuerbaren Energien

- Starkung der Zukunftsfahigkeit der landlichen Raume

- Starkung des Agrarlandes Mecklenburg-Vorpommern
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- Sicherung und behutsame Nutzung der hervorragenden Naturraumausstattung, auch
durch Vorhaben und MalRnahmen der Klimaanpassung, der Ressourceneffizienz sowie
des Gewasser- und Hochwasserschutzes Profilierung des Tourismus- und
Gesundheitslandes, des Freizeit- und Erholungsraums Mecklenburg-Vorpommern

- Erhaltung, Nutzung und Vermarktung der kulturellen und historischen Potenziale des
Landes sowie Entwicklung der Kulturlandschaften

- Entwicklung des Landes Uber sein Netz von Stadten sowie Starkung der Stadt-Umland-
Raume und der Regiopole Rostock

Unsere Strategie greift in ihrem Zielsystem die Schwerpunkte der Raumentwicklung im
Kontext der LEADER-Region auf und untersetzt sie verschieden Projekten zur Erreichung der
in Entwicklungs- und Handlungsfeldziele.

Regionales Raumentwicklungsprogramm Vorpommern (RREP VP 2010) und RREP
Mecklenburgische Seenplatte (2011)

In beiden Entwicklungsprogramme sind Ziele formuliert, die immer noch Aktualitét haben.
Daher haben auch diese Ziele Einfluss auf die Erarbeitung unserer Strategie gehabt.

» Behutsame Weiterentwicklung der Stadte und Dorfer entsprechend ihrer Funktion,
Struktur und Gestalt

» Berlcksichtigung der landschaftstypischen Siedlungsformen, des Ortsbilds, der
Landschaft und der regionalen Gegebenheiten in Stadtebau und Architektur

» Konzentration der Siedlungsentwicklung auf Schwerpunkte, die in den landlichen
R&aumen als Ergénzung zu den zentralen Orten festgelegt werden

» Starkung der Tourismusentwicklungsraume unter Nutzung ihrer spezifischen
Potenziale als Erganzungsraume fir die Tourismusschwerpunktraume

» Weiterentwicklung Erhaltung von Tourismus, Land-, Forst- und Nahrungsguter-
wirtschaft, Energiewirtschaft, produzierendem und verarbeitendem Gewerbe,
Dienstleistungssektor und maritimer Wirtschaft als tragende Wirtschaftszweige

» Bewahrung der besonderen Vielfalt, Eigenart und Schénheit von Natur und
Landschaft und Nutzung ihrer Potenziale fur eine hohe Wohn- und Lebensqualitat
ihrer Bewohner und Géaste

» Verankerung der Notwendigkeit des sorgsamen Umgangs mit allen natirlichen
Ressourcen im offentlichen Bewusstsein und Entwicklung des Verstandnisses fur
Okologische Zusammenhénge

Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) des Landkreises Vorpommern-
Greifswald (2016)

Folgende Entwicklungsziele des ILEK:

- Sicherung der Lebensqualitat und nachhaltigen Siedlungsentwicklung im landlichen
Raum

- Sicherung und Weiterentwicklung des Tourismus im Einklang mit der Natur

- Starkung des Landkreises als attraktiver Arbeits- und Wirtschaftsraum sowie der
regionalen Wettbewerbsfahigkeit

- Sicherung der naturlichen Grundlagen und Ressourceneffizienz

finden sich auch in unserem Zielsystem wieder und werden gezielter in der LEADER-Region
Anwendung finden.
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Es wurden aus den Bedarfen der GAP-Strategieplanung, der SWOT-Analyse sowie den
Ergebnissen des Hybrid-Initial-Workshop am 12.04.2022 vier neue Handlungsfelder definiert.

Tabelle 14: Vorschlag fur Handlungsfelder und thematische Schwerpunkte (Evaluation 2022)

Vsl e Nt | raelien ol Bikne Regignale Wirtschafts- Daseinsvor§9lrge und
entwicklung Lebensqualitat
— Bewahrung der Umweltbildung Herstellqng, - MOb_i”tét und.
Natur Jugend Verarbeitung und Erreichbarkeit
—  Okosystemdien Kulturelles Vermarktung ~  Infrastruktur und
stleistungen Erbe regionaler Demografie
- Biodiversitat Kultur im ProQukte - Nahversorgung
landlichen Reglo.r.lale — Gebaudeleerstand
Raum Kreislaufe _ — Generationsiibergrei
Wassertourismus f-ende
Naturnaher Zusammenhalt
Tourismus — Ehrenamt
— Angebotsvernetzun |~ Leben im Alter
g
— Wegenetze
— Digitale
Infrastruktur
Querschnittsthemen:
— Biodkonomie
— Umwelt- und Klimaschutz
— Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Natur(T)raum als Lebens- und Arbeits-(T)raum
Leben mit und in der Natur

Wir haben uns bewusst fur ein eigenes Handlungsfeld Umwelt, Natur und Klima in der neuen
Forderperiode 2023-2027 entschieden. Nicht nur weil es Thema in den 17
Nachhaltigkeitszielen der UN oder anderen wichtigen Strategien seitens EU, Bund und Lander
ist, sondern weil es unsere LEADER-Region direkt betrifft. Dies haben auch die Bedarfe aus
der SWOT-Analyse ergeben.

Wir befinden uns seit Juni 2021 bis 2030 in der UN-Dekade fir die Wiederherstellung von
Okosystemen. Dieses Zeitfenster verdeutlicht noch einmal, dass die globalen
Nachhaltigkeitsziele bis zum Jahr 2030 nur dann erreicht werden kdnnen, wenn die weltweite
Zerstorung von Okosystemen, also lokal, beendet, ihre Erhaltung sichergestellt und ihre
Wiederherstellung initiiert wird.

Dabei ist es fur uns sehr wichtig zu benennen, dass Natur-, Umwelt- und Klimaschutz
unabdingbar zusammen betrachtet werden mussen, da sie einander férdern aber sich auch
gegenseitig behindern kénnen. Wir spiren den Klimawandel, wir spiren den Wandel an den
Markten und wir spiren die Auswirkungen der Verdnderungen unseres Lebensraumes. Mit
der Peene, dem ,Amazonas des Nordens", haben wir nicht nur einen Flusslauf an sich, wir
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haben ein Gewasser, welches grof3e Teile unserer Region beeinflusst. Diese reichhaltige,
facettenreiche Natur und biologische Artenvielfalt (Biodiversitat) ist sehr wichtig fir unsere
Lebensqualitat. Um die Natur zu schiitzen, miissen wir dafiir einstehen, Okosysteme im
Peenetal zu erhalten bzw. wiederherzustellen so dass Okosystemdienstleistungen nachhaltig
verfugbar sind. Der Erhalt und die weitere Verbesserung der Biodiversitat und das Umsetzen
von wirksamen MaRRnahmen zum natirlichen Klimaschutz (geméafR dem aktuell im Aufbau
befindlichen Bundesaktionsprogramm Naturlicher Klimaschutz (ANK) sind ebenso Aspekte,
die bei der nachhaltigen Gestaltung und Weiterentwicklung unserer Kultur- und
Naturlandschaften beriicksichtigt werden missen. Der Naturschutz im Bereich der Forst- und
Landwirtschaft und der maritimen Nutzung sind heute wesentliche Saulen fir die
Lebensqualitat und damit wichtig fur die umweltfreundliche, nachhaltige Entwicklung in unserer
Region. Um diese Kultur- und Naturlandschaften innovativ zu férdern bedarf es der Mitwirkung
der Birgerinnen und Birger unserer Stadte und Gemeinden. Wir mdchten ein Miteinander bei
diesem Thema férdern und mussen global gesehen im kleinen Umfeld unserer Region
anfangen.

Die Ergebnisse des Hybrid-Entwicklungsworkshops ,Umwelt und Natur® am 11.05.2022
(Abbildung 22) wurden durch die LAG-Mitglieder erarbeitet und durch das
Regionalmanagement tber ein Conceptboard direkt und damit fur alle LAG-Mitglieder und
Mitwirkenden transparent erfasst.

Anhang 6_Umwelt_Natur_WS.png
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Abbildung 22: Hybrid-Entwicklungsworkshop ,Umwelt und Natur“ am 11.05.2022
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Schutz, Erholung und
nutzen in Einklang
bringen

Aus den zahlreichen Ideen wurden die folgenden Handlungsfeldziele entwickelt und Bedarfe
formuliert. In der konstruktiven Diskussion waren fur uns die SWOT-Analyse, die regionalen
Kenntnisse unserer langjahrigen Mitglieder sowie die neuen Betrachtungsweisen unserer
neuen Akteure/-innen hilfreich.
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Tabelle 15: Handlungsfeldziele Umwelt und Natur

Handlungsfeld 1 Umwelt und Natur

Nr. | Handlungsfeldziel zugeordnete Handlungsbedarfe

— Umwelt-, Klima- und Naturschutz im Dreiklang

Bildung und Sensibilisierung fir betrachten
1.1 | Umwelt-, Klima- und Naturschutz | — Umweltbildung fordern, digital und analog vor
fordern Ort

— Umweltlehrpfade ausbauen

— Erhaltung von Alleen und Parks

— Forderung von Naturerlebnisrdumen
Naturerlebnismdoglichkeiten

1.2 — Vereinbarkeit von Natur und Mensch
schaffen und erhalten
verbessern
— Erhalt der Artenvielfalt und Biodiversitat
- Okosystemdienstleistungen in Wert setzen
— Regionale Kreislaufe entwickeln
Umwelt-, Klima- und Naturschutz in | ~ Aufbau d.er Ppmmerschen.Bienenstrasse
die regionale | — Nachhaltigkeit und Verstetigung von
13 Wirtschaftsentwicklung und Projekten
Daseinsvorsorge integrieren — Energieautarke Dorfer unterstiitzen

— Nachhaltige Mobilitat ausbauen
— Ressourcenverbrauch senken

Kultur und Bildung als Impulsgeber fir die Entwicklung landlicher Raume

Wir erhalten, fordern und entwickeln das Bildungs- und Kultur-Angebot fir alle Menschen in
der Region, starken Bildung, Kunst und Kultur, aber auch Gesundheit und Sport in ihrer grof3en
Vielfalt so, dass sie auch fiir Gaste erlebbar sind.

Kunst und Kultur sind Stitzpfeiler der Demokratie und Voraussetzung fur eine partizipative,
verantwortliche und nachhaltige Lebensweise. Kulturelle Angebote kdnnen ldentitat stiften und
eine gesellschaftliche Teilhabe fir alle sichern. Kulturelle Akteure/-innen auf dem Land
bewahren und verhandeln das kulturelle Erbe und die Zukunft der Region. Kulturvereine bieten
die Mdoglichkeit, sich flr eine gemeinsame Sache zu engagieren und ermdéglichen den
Austausch zwischen den Generationen. Kultureinrichtungen sind wichtige Treffpunkte und
Orte des gelebten Zusammenhaltes. Kinstler/-innen, Kulturschaffende und Kreative agieren
oft als Impulsgeber, als Raumpioniere. Die kulturelle Vielfalt und das engagierte
Zusammenwirken der verschiedenen Akteure/-innen bergen ein besonderes Potenzial fir die
Entwicklung des landlichen Raumes und wirken sich dabei vorteilhaft auf die Region als
Wirtschaftsstandort aus.

Kinstlerische Beteiligungsprojekte konnen sich mit Fragen, die im Zuge des gesellschaftlichen
Wandels ins Blickfeld geraten, auseinandersetzen, aber auch unmittelbar an der
Lebenswirklichkeit der Menschen anknuipfen. Mit kiinstlerischen Mitteln lassen sich Anlasse
schaffen, bei denen die Teilnehmenden ihre Perspektiven, ldeen und Interessen aktiv
einbringen. Dies ermdglicht inspirierende Begegnungen, demokratischen Austausch und
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schafft neue Sichtweisen. Die Teilnehmenden werden darin bestarkt, sich fir Demokratie
einzusetzen und Verantwortung fur ihre Mitmenschen, ihre Landschaften und ihre Zukunft zu
tbernehmen.

Eine gut ausgebaute Bildungsinfrastruktur unter der Zielsetzung ,Lebenslanges Lernen® ist
eine unabdingbare Voraussetzung fur engagierte gesellschaftliche und soziale Teilhabe und
damit fur eine positive Entwicklung der Region. Das bisher noch relativ gute formale
Bildungsangebot ist zu erhalten und durch vielfaltige, non-formale und partizipative Angebote
fur alle Alters- und sozialen Gruppen zu erganzen. Das gilt sowonhl fur die berufliche Fort- und
Weiterbildung als auch fur die Umweltbildung (BNE), kulturelle und gesellschaftspolitische
Bildung.

Umweltbildung insbesondere mit dem Ziel der Wertschatzung landschaftlicher und natirlicher
Vielfalt fuhrt zu einem besseren Verstéandnis sowie aktiven Schutz der vorhandenen
Naturraume.

Das Recht auf lebenslanges Lernen schlief3t die kulturelle Bildung ein. Kulturelle Bildung tragt
dazu bei, Menschen aus unterschiedlichen Altersgruppen, sozialen Lagen und kulturellen
Hintergrinden zu erreichen. So kann kulturelle Bildung gesellschaftliche Teilhabe erméglichen
und demokratische Prozesse befordern. Sie ist Bestandteil eines modernen
Bildungsverstandnisses, in dem kultur-, bildungs- und sozialpolitische Impulse
zusammenflieBen. Politische Bildung befahigt die Menschen, an den demokratischen
Entscheidungsprozessen teilzunehmen mit dem Ziel, ein eigenes und begriindetes Urteil Gber
politische Fragen zu bilden, und Kompetenzen fiir politisches Handeln zu entwickeln.

Die Ergebnisse des Hybrid-Entwicklungsworkshops ,Kultur und Bildung® am 01.06.2022
(Abbildung 23) wurden durch die LAG-Mitglieder erarbeitet und durch das
Regionalmanagement Uber ein Conceptboard direkt und damit fir alle LAG-Mitglieder und
Mitwirkenden transparent erfasst.

Anhang 7_Kultur_Bildung_WS.png
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Abbildung 23: Hybrid-Entwicklungsworkshop ,Kultur und Bildung“ am 01.06.2022

Aus den zahlreichen Ideen wurden die folgenden Handlungsfeldziele entwickelt und Bedarfe
formuliert. In der konstruktiven Diskussion waren fir uns die SWOT-Analyse, die regionalen
Kenntnisse unserer langjahrigen Mitglieder und die neuen Betrachtungsweisen unserer neuen
Akteure/-innen hilfreich.

Tabelle 16: Handlungsfeld 2 Kultur und Bildung

Handlungsfeld 2 Kultur und Bildung

Handlungsfeldziel zugeordnete Handlungsbedarfe

— Kultur im landlichen Raum weiter fordern
— Dezentrale Kulturangebote férdern

Kulturelles Erbe pflegen und kulturelles | — Kulturelles Erbe erhalten und schitzen
Leben fordern —  Kunst und Kultur als Wirtschaftsfaktor
entwickeln

— Darstellung der Geschichte vor Ort fordern

— Umweltbildung und Umwelt-information
fordern

— Politische Bildung starken

— ,Grline Klassenzimmer® in Schulen
unterstutzen

— Ausstellungen als Bildungsangebot fordern

— Kultur und Kunst als Allgemeinbildung férdern

— Ernadhrungslehre, Bewegung,
Gesundheitsbildung und Sport fordern

Innovationskraft und  Wissenstransfer
durch Bildungsangebote starken

— Digitalisierungsangebote unterstitzen
Digitalisierung in Kultur und Bildung | — Digitalisierungsstrategie des LK VG in der
fordern Region anwenden

— Schaffung von kleinen Okosystemen

Die Regionale Wirtschaftsentwicklung ist eine Aufgabe der Politik und férdert die Wirtschaft
der Region. Zukunftsfahiges, regionales Wirtschaften hei3t, dass die Betriebe in
Kommunikation mit anderen gesellschaftlichen Akteuren/-innen wie auch der kommunalen
Politik und Verwaltung treten und Kooperationen vereinbaren, um zum Beispiel wirtschaftliche
Kreislaufe auf lokaler und regionaler Ebene =zu schlieRen, um zukunftsweisende
Produktionsverfahren und 6kologische Produktdesigns zu entwickeln, um die Arbeitslosigkeit
zu verringern und Anreize zu schaffen fir ressourcensparende, umweltgerechte und

sozialvertragliche Konsummuster. Quelle:https:/imww.umweltdatenbank.de/cms/lexikon/44-lexikon-r/2191-
regionale-wirtschaftsentwicklung.html

An dieser Definition entlang gilt es zu agieren und so haben sich drei Handlungsfeldziele der
.Regionalen Wirtschaftsentwicklung“ in dieser LEADER-Region sowohl in der Evaluation der
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vergangenen Forderperiode als auch in Workshops und LAG-Sitzungen zur neuen SLE
herauskristallisiert.

Bei allen Teilzielen soll die Beteiligung und Entwicklung von kleinen Unternehmen besonders
bertcksichtigt werden.

Das starkt die regionale Wirtschaft und erhélt Arbeitsplatze vor Ort. Dies erfolgt immer unter
dem Blickwinkel unserer Querschnittsziele.

1. Gute Rahmenbedingungen und Angebote fir einen nachhaltigen Tourismus schaffen

Die Region ,Flusslandschaft Peenetal® liegt im Gegensatz zur letzten Forderperiode nicht
mehr im Schatten der touristischen Zentren, sondern hat sich als Geheimtipp etabliert und
muss dabei besonders an seiner Nachhaltigkeit arbeiten. Mit Blick auf den Naturtourismus
muss der Besucherstrom gezielt gelenkt und an die empfindliche Balance im Okosystem
angepasst werden. Es gibt fur einige Gebiete der Region immer noch ein grolies
Entwicklungspotenzial, welches einer Férderung bedarf, bei anderen Gebieten z.B. Hausboote
auf der Peene muss mit Obacht agiert werden. So wurden Ideen geaul3ert, dass entlang der
Peene die kleinen Hafen und Wasserwanderrastplatze naturnah und okologisch saniert
werden sollten und Boote nur zugelassen werden, die einen emissionsfreien Antrieb haben.
Auch Schutzhitten kénnten aus nachhaltigen Rohstoffen gebaut werden, mit kleinen PV-
Anlagen ausgestattet sein, um z.B. Mobiltelefone zu laden. Im Rahmen der Digitalisierung
kénnen Buchungssysteme nachhaltig Besucherstrome lenken und damit zum Ziel beitragen.

Der gewiinschte Mehrwert der touristischen Nutzung des Lebensraumes Natur darf diesen
nicht gefahrden, sollte im besten Fall den Erhalt durch behutsame Nutzung férdern.
Angestrebt wird auch die Unterstiitzung beim Ausbau touristischer Wege (nicht im Wegebau)
durch Begleitstrukturen und Netzwerkarbeit. Die Information zu kleinen Verbindungswegen
zwischen Dérfern und Gemeinden kann zur sanften Entwicklung beitragen.

2. Eine nachhaltige regionale Wertschopfung férdern

Die derzeitigen globalen Herausforderungen haben uns klar auch die Abhangigkeiten
aufgezeigt und im normalen Alltagsablauf Stérungen splren lassen. Unterbrochene
Lieferketten, explodierende Energiepreise und steigende Lebenshaltungskosten bewirken
einen anderen neuen Blick auf die regionalen Mdglichkeiten. Wir mdchten die Regionalen
Wertschopfungsketten herausarbeiten und weiterentwickeln. Kreislaufwirtschaft und
Biookonomie sind dabei reale Chancen fiir unsere Region. Dies gilt es, unseres Erachtens,
wirksam zu unterstitzen.

Es gibt Uber Vereine, wie die ,PommernArche“ e.V., oder Aktionen, wie ,Gutes aus
Vorpommern®, bereits bestehende Netzwerke flr regionale Produkte, mit denen wir
zusammenarbeiten bzw. eine Zusammenarbeit anstreben, um diese fir den Markt interessant
und verfugbar zu machen. Diese bereits in der letzten Forderperiode begonnene Arbeit, z.B.
mit Projekten Dorfladen ,Konsum 27¢, mochten wir fortsetzen und die Netzwerkarbeit mit
Erzeugern und Produzenten vor Ort, auch im landwirtschaftlichen Bereich, weiter ausbauen.
Weitere Entwicklungsmoglichkeiten ergeben sich im Bereich der Kunst und Kultur. In unserer
Region haben sich viele Kunst- und Kulturschaffende angesiedelt. Dieses Potential méchten
wir nutzen und als Wirtschaftszweig gezielt weiterhin unterstiitzen. Unser Landkreis (Abt. 70.1,
Kreisentwicklung) hat sich mit Initiative eines Akteurs aus der Szene und des Managements
am Bundeswettbewerb des WM ,Region nachhaltig“ beworben. Mit dem Projekt ,NaKuWi“ soll
ein Netzwerk und Umsetzungsprojekte im Bereich Natur-Kultur-Wirtschaft entwickelt werden,
um die hiesige Wirtschaft zu starken.
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In Verbindung mit unserer Kooperation vom 25.04.22 haben sich bereits und werden sich auch
hier weitere Schnittstellen und eine Zusammenarbeit zwischen den LEADER-Akteuren/-innen
und Kunstschaffenden ergeben.

Aber auch Co-Working und ,new-work®- Angebote, die durch den Breitbandausbau in der
Region erst denkbar sind, stehen im Fokus. Wie mit dem Projekt ,Schlo® Ducherow* werden
solche Angebote an verschieden Standorten entstehen. Damit gehen wir inhaltlich schon in
das Teilziel 3 hinein.

3. Voraussetzungen fir nachhaltige Beschéaftigung und die Gewinnung von Fachkréften

Wir bieten Raum fir Natur, Raum zum Leben und Raum zum Arbeiten. Mit dem
Breitbandausbau in der Region ergeben sich viele neue Mdoglichkeiten. So wird unser
wunderschdner Natur- und Lebensraum fir viele Akteure/-innen, die im digitalen Bereich tatig
sind oder Ihre Arbeit im Homeoffice erledigen kénnen zur Arbeitsstatte. Es gibt geniigend
Menschen aus den Stadten, die den Weg auf das Land suchen. Diese Chance zur Gewinnung
von Fachkréaften wollen wir férdern.

Die Starkung regionaler Produzenten/-innen und Erzeuger/-innen bewirkt natdrlich auch die
Sicherung, den Erhalt und den Ausbau von nachhaltigen Arbeitsplatzen.

Aus den zahlreichen Ideen wurden die folgenden Handlungsfeldziele entwickelt und Bedarfe
formuliert. In der konstruktiven Diskussion waren fir uns die SWOT-Analyse, die regionalen
Kenntnisse unserer langjahrigen Mitglieder und die neuen Betrachtungsweisen unserer neuen
Akteure/-innen hilfreich.

Tabelle 17: Handlungsfeld 3 Regionale Wirtschaftsentwicklung

Handlungsfeld 3 Regionale Wirtschaftsentwicklung

Handlungsfeldziel zugeordnete Handlungsbedarfe

— Nachhaltige naturtouristische Angebote

schaffen
— Unterstltzung beim Ausbau des touristischen
Gute Rahmenbedingungen und Angebote Wegenetzes
fur einen nachhaltigen Tourismus schaffen | — Kleine Hafen an der Peene erhalten und

nachhaltig entwickeln
— Sanierung bestehender Wasserwander-
Rastplatze fordern

— Nachhaltige Landwirtschaft starken

— Vernetzung von regionalen Erzeugern/-innen,
Anbietern/-innen und Vermarkter/-innen

— Forderung regionaler Wertschopfungsketten

Eine nachhaltige regionale Wertschépfung | — Regionale Kleinunternehmen fordern
fordern — Biodkonomie in der Region weiterentwickeln
— Kreislaufwirtschaft als Chance der regionalen
Entwicklung

— Natur und Kultur als Wirtschaftszweig
weiterentwickeln
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— Sicherung und Ausbau von nachhaltigen

Voraussetzungen fur nachhaltige Arbeitsplatzen
Beschaftigung und die Gewinnung von | — Innovationen unterstitzen
Fachkraften schaffen — Co-Working, new work - Angebote und

Digitalisierung ausbauen

Die Ergebnisse des Hybrid-Entwicklungsworkshops ,,Regionale Wirtschaftsentwicklung“ am
15.06.2022 (Abbildung 24) wurden durch die LAG-Mitglieder erarbeitet und durch das
Regionalmanagement lber ein Conceptboard direkt und damit fir alle LAG-Mitglieder und
Mitwirkenden transparent erfasst.

Anhang 8_ Regionale Wirtschaftsentwicklung _WS.png

LAG "Flusslandschaft Peenetal"
Regionale
Wirtschaftsentwicklung

Landesspezifischer Ausbau der
okologischen und klimafreundlichen
Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft als
Teil der Forderung der Zukunftsmirkte
beruflichen Aushildung. Umuwelttechnologien (erneuerbare Handiungsfeldziel:
Energien, Kohlenstoff-Senken,
Kreislaufwirtschaft, Green IT)
und Life Sciences* (Gesundheit,
Erndhrung, Wohlergehen,
Biotechnologie, Biochemie)

LEADER

Farderung von dezentraler
Forderung der klima- und Energieerzeugung, -speicherung und -
biodiversitétsfreundlichen wandlung, Kreislaufwirtschaft,
Landwirtschaft Reststoffverwertung zur Nutzung der
Ressourcen und Biookonomie

Mix von erneuerbaren Energietragern Verabschiedung eines Digitalisierung E-Mobilitat

Strukturwandelstirkungsgesetzes fir
die Unterstiitzung bedirftiger Rsume
und Wirtschafisfelder

starkung der Biodiversitat Einrichtung einer Wasserstoff-
Transferstelle

‘Wahrnehmung und Férderung von
Landschaft ebenso wie Kunst und Kultur

Einbeziehung der Schulen

als Wirtschafts- und Standortfaktor, z.B. Integration nachhaltiger
durch Investitionsfarderung fir Bilanzierungsmodelle und

A autarke Beisplelprojekte
Kreativwirtschaft Preisbestimmungen (true costs)

TALENT UND TECHNOLOGIE:
MIT FORSCHUNG UND
UNTERNEHMERTUM ZU GRUNEN
INNOVATIONEN FUR DEN WELTMARKT

Abbildung 24: H-E ,Regionale Wirtschaftsentwicklung“ am 15.06.2022:

4.2.4 Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

,Der Begriff der Daseinsvorsorge bezeichnet die staatliche Aufgabe, Gliter und Leistungen
bereitzustellen, die fur ein menschliches Dasein notwendig sind. Dies umfasst u. a. Energie- und
Wasserversorgung, Verkehrsleistungen, Telekommunikation, Rundfunk, Stral3enreinigung sowie
Abwasser- und Millentsorgung. In Deutschland sind nach dem Prinzip der kommunalen
Selbstverwaltung die Kommunen fur die Daseinsvorsorge verantwortlich, wo sie als Teil des
Sozialstaats-prinzips verstanden wird.“ Quelle: (Europalexikon) bpb Europalexikon

Fur die Entwicklung im I[&ndlichen Raum im Sinne von LEADER und unserer lokalen
Aktionsgruppe geht Daseinsvorsorge weit dartber hinaus. Es geht um den Erhalt oder auch
die Neuerfindung sozial-gemeinschaftlicher Strukturen. In vielen der kleinen Dd&rfer unserer
Region fallen diese weg, schlieBen der Dorfkonsum, die letzte Gastwirtschaft und kleine
Schulen gibt es schon lange nicht mehr. Der OPNV ist nur bedingt verfiigbar. Die Idee
multifunktionaler Hauser im Dorf ist zwar nicht neu, aber weiter ein wichtiges Thema, um
Strukturen auch wirtschaftlich tragbar zu erhalten bzw. zu entwickeln.

Alternativ zum OPNV entstand eine sehr praktische Losung in unserem Landkreis: der ILSE-
Rufbus. Der ,ILSE" fahrt ohne Fahrplan und kann ganz einfach, via Telefon, Internet oder per
Smartphone tber einen QR-Code gebucht oder vorbestellt werden. https://ilse-bus.de/
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Es ist zwar kein LEADER-Projekt, zeigt aber auch praktikable Losungen im landlichen Raum,
die auch bereits als Handlungsbedarf aus der SWOT-Analyse hervorging. Diese mdchten wir
auch im Rahmen von Netzwerkarbeit unterstitzen.

Die Ergebnisse des Hybrid-Entwicklungsworkshops ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat am
22.06.2022 (Abbildung 25) wurden durch die LAG-Mitglieder erarbeitet und durch das
Regionalmanagement tber ein Conceptboard direkt und damit fur alle LAG-Mitglieder und
Mitwirkenden transparent erfasst.

Anhang 9_Daseinsvorsorge_WS.png
LAG "Flusslandschaft Peenetal"

Daseinsvorsorge und
Lebensqualitat

Entwicklungsziel: 777

Handlungsfeldziel: 27?7

Lebensqualitat

Selbstversorgung

Jugendférderung
(Kinder und
Jugendliche) generationsgerechtes
Leben

Hafen und Rastplitze
als Begegnungsorte
entwickeln

Begegnungsorte .
entwickeln Barrierefreiheit

regionale Angebote
fordern
vorhandene
Bausubstanz erhalten
Gesundheits-Infrastruktur
weiterentwickeln e et

mobile Gaststatten

Sport und Bewegung Ehrenamt

"Mobile Immobilien" starken Handwerk férdern
(Festzelte) generationsiber-
greifende
Werkstitten

traditionelles

Abbildung 25: H-E “Daseinsvorsorge und Lebensqualitat* am 22.06.2022

Aus den zahlreichen Ideen wurden die folgenden Handlungsfeldziele entwickelt und Bedarfe
formuliert. In der konstruktiven Diskussion waren fir uns die SWOT-Analyse, die regionalen
Kenntnisse unserer langjahrigen Mitglieder und die neuen Betrachtungsweisen unserer neuen
Akteure/-innen hilfreich.
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Tabelle 18: Handlungsfeld 4 Daseinsvorsorge und Lebensqualitét

Handlungsfeld 4 Daseinsvorsorge und Lebensqualitét

Nr. | Handlungsfeldziel zugeordnete Handlungsbedarfe

— Verbesserung der Nahversorgung

— Treffpunkte in Gemeinden erhalten und
ausbauen

— Ortskerne erhalten und Leerstand
beheben

— Anpassung an die demografische
Entwicklung

— Grundversorgung fur alle Burger/innen
erreichbar sichern

Ressourcen des  gemeinschaftlichen

4.1
Lebens erhalten und verbessern

— Sozialen Zusammenhalt aller
Generationen starken

— Forderung von Ehrenamt und
Vereinswesen

4.2 | Partizipation und Teilhabe starken — Schaffung seniorengerechter Angebote

— Barrierefreie Gestaltung in Projekten
sichern

— Fursorgedienstleistungen unterstiitzen

— Gemeinwohl-denken fordern

— Lebens-und Freizeitqualitat fur junge
Familien starken

— bedarfsgerechte Mobilitat férdern

— Forderung zum Erhalt und
Verbesserung der Gesundheit

Attraktivitdt und Zukunftsfahigkeit der

4.3 R
Kommunen starken

Klimawandel und Umweltzerstérung sind existenzielle Bedrohungen fir Europa und die Welt.
Mit dem europaischen Griinen Deal soll daher der Ubergang zu einer modernen,
ressourceneffizienten und wettbewerbsfahigen Wirtschaft geschaffen werden, die

— bis 2050 keine Netto-Treibhausgase mehr ausstoft,
— ihr Wachstum von der Ressourcennutzung abkoppelt und
— niemanden, weder Mensch noch Region, im Stich lasst.

Seit Uber zehn Jahren verfolgen Wissenschaftler/-innen gemeinsam mit der Wirtschaft und
Politik diese Aufgabenstellung. Die Biobkonomie, welche in unserer Region mehr als prasent
ist, wird ein wichtiger Teil dieses Vorhabens sein. Innovationen und neue, lokale
Wertschopfung entstehen auf natirlichen Grundlagen und erméglichen die Forderung der
Kreislaufwirtschaft. Die weitere Entwicklung der Biookonomie in der Region, gemeinsam mit
einem starken Fokus auf Umweltbelange und Kreislaufbetrachtungen, wird die Beteiligten zu
nachhaltigem und grinem Wachstum fihren.
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Bioobkonomie wird oft nur ©konomisch-6kologisch betrachtet, aber die sozialen und
gemeinnitzigen Aspekte spielen eine genauso gewichtige Rolle, da hier z.B. auch
Umweltschutzziele im Fokus stehen. Unsere LEADER-Strategie versucht diesbeziiglich das
Gemeinwohl und die 6kologische Wirtschaftlichkeit zusammen zu bringen. Doch was bedeutet
Gemeinwohl eigentlich? Der Begriff l&sst sich bis in die Antike zuriickfiihren, als noch Platon
und Aristoteles darlber philosophierten. Letzterer beschrieb das Gemeinwohl als Kombination
aus Gerechtigkeit und dem Glick aller Burger/-innen.

Eine lebenswerte und wirtschaftlich prosperierende (gliickliche) Biobkonomie-Region muss
standig weiterentwickelt werden. Durch soziale, 6konomische und 6kologische Bildung aller
Altersgruppen, sensibilisieren wir hinsichtlich des nachhaltigen und gleichzeitig
wertschopfenden Denkens.

Infolgedessen steigt die Nachfrage der Bevolkerung an regionalen Bioerzeugnissen. Lokale,
kleinere Produzenten und gréRere Unternehmen generieren Mehrwert durch Verarbeitung
lokaler Produkte und damit Verbesserung der regionalen Wertschépfung. Die Verknipfung der
Akteure/-innen untereinander ist dabei von zentraler Bedeutung. Durch Sicherstellung von
Themen wie Nahrungsmittelsicherheit, Resilienz gegen Klimawandelfolgen, Dekarbonisierung
der Wirtschaft und Renaturierung von Bbdden wird eine héhere Lebensqualitat erreicht und
bietet somit groRe Chancen fiir uns Menschen und unsere Gesellschaft. Gerade auch kleine
,Biobkonomie-Oasen® schaffen Lebensqualitdt und sind wichtige Schritte auf dem Weg der
Daseinsvorsorge der ndchsten Generationen.

Der Naturpark ,Flusslandschaft Peenetal” ist eine historisch gewachsene Kulturlandschaft die
sich durch ihre GroR3flachigkeit und Einzigartigkeit auszeichnet und unter nationalen Schutz
gestellt wurde. Die Flussniederung der Peene eines der groRten zusammenhangenden
Niedermoorgebiete Mittel- und Westeuropas, ist in weiten Teilen bereits renaturiert. Diese
Moorflachen gilt es nicht nur strukturell, sondern vor allem in ihrer Funktionalitat (Klimaschutz)
zu erhalten, weiter zu verbessern und somit den Lebensraum fir zahlreiche bedrohte Arten zu
sichern. Diese Flusslandschaft mit ihrem hohen Grad an Natirlichkeit und ihrer grof3en
Artenvielfalt muss fir nachfolgende Generationen bewahrt werden. Diese Ziele finden sich
aktuell in der UN Dekade zur Wiederherstellung von Okosystemen (2021-2030), dem Entwurf
des GAP-Strategieplans sowie im dem Entwurf Aktionsprogramm Natirlicher Klimaschutz des
BMUV 2022 wieder.

Lntakte Okosysteme sind naturliche Klimaschutzer. Walder und Auen, Boden und Moore,
Meere und Gewasser, naturnahe Grinflachen in der Stadt und auf dem Land binden
Kohlendioxid aus der Atmosphé&re und speichern es langfristig. Sie wirken zudem als Puffer
gegen Klimafolgen, indem sie Hochwasser aufnehmen und bei Hitze fir Abkihlung sorgen.
Und schlieflich erhalten sie unsere Lebensgrundlagen, bieten wichtige Lebensraume fir Tiere
und Pflanzen, speichern Wasser und sind Rlckzugsorte fir Menschen. Mit dem
Aktionsprogramm Naturlicher Klimaschutz (ANK) machen wir Okosysteme stark und
verbinden Klimaschutz mit Naturschutz® (Zitat: Stand: August 2022 Kurzzusammenfassung:
Das Aktionsprogramm Naturlicher Klimaschutz Entwurf des Bundesministeriums fur Umwelt,
Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz).

Gleiches gilt hinsichtlich der Zielstellungen aus dem Naturparkplan des Naturparks
,Flusslandschaft Peenetal“. Dieser weist unter besonderer Berlcksichtigung der im
NaturschutzgroBprojekt (NGP) erreichten Ergebnisse und eingeleiteten Entwicklungen
folgende Zielstellungen aus:

58



— Erhaltung und Entwicklung einer abwechslungsreichen Kulturlandschaft mit besonderem
landschaftlichen Reiz,

— Nachhaltige Flachennutzung (Land-, Forst-, Fischerei- und Wasserwirtschaft,
Tourismus),

— Entwicklung der Dorfer als attraktive, der Landschaft angepasste Lebens- und
Arbeitsstatten der Bevolkerung,

— Erhaltung, Pflege und Entwicklung einer mannigfaltigen Tier- und Pflanzenwelt,

— ErschlieBung des Gebiets fur Erholung und landschaftsgebundenen Tourismus,

— intensive Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung,

— Unterstitzung bei der Entwicklung regionaler Wirtschaftskreislaufe und der
Direktvermarktung im Schutzgebiet

Mit dem Besucher- und Informationszentrum des Naturparks ,Flusslandschaft Peenetal“ und
dessen Naturparkausstellung in Stolpe an der Peene verfligt die Region tber eine moderne
attraktive Ausstellung Uber den einmaligen Naturraum an der Peene und fungiert als
Knotenpunkt fir nachhaltige Regionalentwicklung, Naturtourismus, Bildung fur nachhaltige
Entwicklung und ressourcenschonende umweltvertréagliche regionale Wertschdpfung.

,Naturparke sind geschaffen worden, um groBrdumige Kulturlandschaften, die aus
Naturschutzgriinden sowie wegen ihrer besonderen Eigenart und Schénheit von herausragender
Bedeutung sind, zu erhalten, zu pflegen, zu entwickeln oder wiederherzustellen. Jeder Naturpark
reprasentiert dabei eine einzigartige Landschaft mit ihrem besonderen Erscheinungsbild.
Naturparke sollen sich in konsequenter Weiterentwicklung dieses Leitgedankens - auch unter
wissenschaftlicher Begleitung - zu "grof3raumigen Vorbildlandschaften" entwickeln und Regionen
einer nachhaltigen Entwicklung des landlichen Raums werden. Dazu sollen in den Naturparken
der Naturschutz und die Erholungsvorsorge mit einer umwelt- und naturvertraglichen
Landnutzung und Wirtschaftsentwicklung sowie einer schonenden und nachhaltigen
Bewirtschaftung der natiirlichen Ressourcen verbunden werden®,
Quelle:https://www.naturpark-flusslandschaft-peenetal.de/wissen-verstehen/der-naturpark-1

bzw. https://www.naturparke.de/naturparke/leitbild.html

Wir vor Ort haben es uns zum Ziel gemacht, unsere Natur, unseren eigenen Lebensraum zu
schitzen. Uber alle Handlungsfelder hinweg (Querschnittsziel) gilt es daher parallel immer den
Blick auf Umwelt-, Klima- und Naturschutz zu richten und Uber die Bewertungskriterien zu
priorisieren. Ob es um naturnahen Tourismus, die Kultur oder die Bildung flr nachhaltige
Entwicklung, um Landnutzungen oder die Wirtschaftsentwicklung bzw. die Daseinsvorsorge
geht, immer gilt es ,Leben mit und in der Natur® und damit Mensch und Natur in Einklang zu
bringen. Wir missen lernen uns als Teil des Ganzen und die Schutz-, Nutz- und
Erholungsfunktion der Natur als Einheit zu verstehen.

Eines unserer Leitprojekte ,Aufbau der Pommerschen Bienenstrasse “ tragt in vieler Hinsicht
zur Verstetigung unserer Ziele bei. Als eines der Ergebnisse der Kooperationsvereinbarung
vom 25.04.22 zwischen 5 polnischen und 4 deutschen LEADER-Regionen sowie der
Technischen Universitat Stettin und der der Universitat Greifswald wird dieses Projekt als
integratives Projekt durch verschiedene Einzelvorhaben Uber alle vier Handlungsfelder wirken
und nachhaltige Impulse setzen.

Auf dem Weg zu einer modernen Gesellschaft sind Chancengleichheit, Gleichstellung und
Nichtdiskriminierung Faktoren, die eine elementare Rolle spielen. Zu férdernde MalRnahmen
sind daraufhin zu prifen und zu bewerten, welche Auswirkungen sie auf Frauen und Méanner
(die dabei in ihrer Vielfaltigkeit und in ihren jeweiligen Lebensphasen zu betrachten sind)
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haben, so dass ihre spezifischen Interessen und Bedirfnisse gewahrleistet werden. Es ist
darzustellen, wie gleiche Zugange zu den MalRnahmen gewahrleistet werden, wie
traditionelles Geschlechterverhalten aufgebrochen wird, ob man sehr bewusst
geschlechterbezogene Zuschreibung ausschlief3t bis hin zur Frage, wie eine Vielfalt von
Lebensentwirfen von Frauen und Mannern im Erwerbs- und Privatleben chancengleich
umgesetzt wird. Dabei geht es uns nicht nur um die wichtige Gleichberechtigung zwischen den
Geschlechtern, sondern vor allem darum, dass Innovation fiir jeden mitgedacht wird.

Durch den Austausch von Kenntnissen und Erfahrungen, soll die Sensibilitat der Burger/-innen
gegeniber allen Bevdlkerungsgruppen erhdht werden, um ein grundlegendes Verstandnis flr
Andere zu schaffen. Gerade in einer landlichen Region, wie bei uns im Peenetal, gibt es oft
Vorbehalte der Einheimischen gegeniiber Neuem und neuen Mitblirgern/-innen, welche wir
dementsprechend nach und nach abbauen wollen. Damit wird das Gemeinschaftsgefthl
gestarkt, sodass unter anderem auch generationsiibergreifend Teilhabe ermdglicht wird. Dies
soll gelingen, indem wir die Vereinsstrukturen férdern, den Zusammenhalt starken und somit
das individuelle Wohlbefinden steigern. Im Mittelpunkt steht dabei, dass durch den Abbau von
Barrieren eine Einbeziehung und Berlicksichtigung aller Bevoélkerungsgruppen angestrebt
wird, wodurch letztendlich eine bereichsiibergreifende Teilhabe moglich ist. Wir wollen das so
wichtige blrgerschaftliche Engagement erhalten und foérdern, so kdnnen auch Probleme des
Alltags durch gegenseitige Hilfe bewaltigen werden.

Als Beispiel sind hier die weiten Fahrtwege zwischen den Versorgungszentren zu nennen, die
gerade fur die zunehmend altere Bevolkerung in unserer Region, eine Herausforderung
darstellen. Ein gewisses MalR an Mobilitat muss fur diejenigen, die keinen eigenen PKW
besitzen oder keinen Fuhrerschein haben, jedoch gewéhrleistet sein. Den Bewohnern und
auch den touristischen Gasten der landlichen Raume, sollte ein flexibles Bewegen zwischen
Orten ermdglicht werden. Der Weg zur Arbeit, der Besuch beim Arzt oder der Arztin oder das
Erreichen des Sportplatzes, sollte fir alle Menschen realisierbar sein. Au3erdem ist es wichtig,
dass Berufstatige ihr Erwerbsleben mit ihrem Privatleben ohne grofRere Schwierigkeiten
vereinbaren konnen. Dass die Sicherung der beruflichen Existenz, genau wie die
Verbesserung der 6konomischen Stabilitdt ein Thema ist, wird vor allem im Rahmen der
jetzigen Inflation deutlich.

Die LAG hat die in der folgenden Liste aufgeflihrten Projekte ausgewahlt, weil sie die
Intentionen der LAG hinsichtlich der Entwicklung in der LEADER-Region ,Flusslandschaft
Peenetal” in den 4 Handlungsfeldern verdeutlichen. Sie zeigen die Vielfalt der Aktivitaten zur
Entwicklung der Region und der beteiligten Akteure/-innen auf. Gerade mit dem Projekt Aufbau
der ,Pommerschen Bienenstrasse® lebt die LAG den LEADER-Ansatz. Bereits bestehende
z.B. ,Das Bienenhaus®, oder im Umsetzung befindliche z.B. der ,Honigschleuder und
Wachsschmelzraum® LEADER-Projekte sind Ideengeber fir die Weiterentwicklung. Die sich
ergebenden Mdglichkeiten dieses Projektes finden sich in allen Handlungsfeldern wieder.
Nicht nur hinsichtlich des Umwelt-, Klima- und Naturschutzes, der regionalen
Wirtschaftsentwicklung, der Bildung, sondern auch in der grenziberschreitenden
Zusammenarbeit. Es wird zur Erreichung der geplanten Entwicklungs-, Handlungsfeld- und
Querschnittszielen einen sehr guten Beitrag leisten. Gerade mit dem Bereich zu den
Wildbienen hat es Potential als europaisches Modellprojekt. Auch die anderen Projekte
werden in lhren Handlungsfeldern und dartber hinaus in unserer Region positiv wirken und
zur weiteren nachhaltigen Entwicklung beitragen.

Die einzelnen Projektbeschreibungen befinden sich in einer separaten Anlage.
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Tabelle 19: Leitprojekte

I I N N Ol ) I O D

Pommersche Arbeitsgruppe aus | 82,22 Aufbau der Pommerschen noch offen noch offen
Bienenstrasse der Kooperation Bienenstrasse mit verschiedenen
25.04.22 Einzelprojekten als Artenschutz-,

Bildungs-, Regionalprodukte- und
Umweltprojekt; Netzwerk tiber Regionen

2 Wildbienen- und LebensKunstWerk | 81,11 X X | x | Ansiedlung Wildbienen, Anpflanzung 335.000,00 182.983,20
Wilde Biene- e.V. Streuobstwiese; Errichtung NULL-
Zentrum FLUGZONEN fur Imkerbienen

LAmM Tal  der | Veit Vielhaber Entwicklung eines Gemeinschaftsateliers | 900.000,00 350.000,00

Milane® mit 14 Arbeitsplatzen im DG des Hochstfordersumme,
Stallgebdudes Schloss Zinzow, kreativer (max. 65% netto)
Raum fur angehende und etablierte
Kinstler

2 ~-LKammermusik- Familie Prof. Dr.|49,44 X |[X Okologischer Neubau eines | 919.000,00 350.000,00

saal Gut Wietzow" | Rolfs Kammermusiksaals fur  hochwertige Hochstférdersumme,
Kunst und Kultur fir mind. 70 Zuschauer (max. 65% netto)
mit kl. Bihne und WC etc. als
Begegnungsort




3 JAttraktives Stadt Gltzkow 75,00 Sanierung des Schullandheimes als |341.518,20 341.518,20
Schullandheim auf Erholungs-und Bildungsort fir Kinder
dem Hasenberg* und Jugendliche
HF: Regionale Wirtschaftsforderung
1 Produktionsstatte | LebensKunstWerk | 66,67 Errichtung  einer  Produktionsstatte | 144.000,00 121.008,40
und Regionalladen | e.V. ,Bienenprodukte® und eines .
am  Wildbienen- Regionalladens nach schwedischem 100_/0_ ) netto
zentrum Modell Basisdienst-leistung
2 Café und kulturelle | Nicolai und Anette | 47,78 Errichtung eines Cafés mit ca. 20-30 |273.000,00 149.117,65
Einrichtung im | Winsche Sitzplatzen mit kleinem Ladenbereich 0
Gutshaus Butzow und Wiederherstellung des Saals fir (65% netto)
kulturelle Veranstaltungen
HF: Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
1 ~Gestaltung Gemeinde 61,67 Neugestaltung der naturnahen | 100.851,67 100.851,67
Waldbad Pinnow“ | Murchin Badestelle, Errichtung
Volleyballspielfeld, Anschaffung eines
Schwimmstegs und kleinen Botten bzw.
Kanus
2 Umbau und | Gemeinde 47,78 Das Gemeindehaus soll zum Treffpunkt | 310.000,00 310.000,00
Sanierung des | Krusenfelde der Generationen barrierefrei umgebaut
Gemeindehauses und die AuRenanalgen saniert und
und Gestaltung erweitert werden
der AulRenanlagen
3 Schloss Ducherow | Férderverein 84,44 Entwicklung zur neuen Dorfmitte, | 420.145,00 229.490,97
Schlof3 Ducherow Sanierung  der  ,Bell-Etage” als
e.V. barrierefreie multifunktionale Etage
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Auch wenn es kein Leitprojekt, ist mdchten wir an dieser Stelle eine Projektidee anbringen:
Idee Lilienthal

Mit dem Lilienthal-Museum in Anklam, in Persona Dr. Lukasch und Dr. Busse, gab es bereits
Gesprache zu verschiedenen Ideen rund um den deutschen Flugpionier und seinem Bruder
Projekte zu entwickeln. Entsprechend dem Leitspruch ,ldentifikation durch Information® im HF
Kultur und Bildung méchten wir in dieser Férderperiode damit beginnen. Da diese Projektidee
in Erarbeitung und noch nicht 6ffentlich ist, wollen wir diese hier nur kurz ansprechen, weil es
ein sehr innovatives und tolles Bildungs- und Geschichts-Projekt mit touristischer Wirkung
wird.

Projekt ,Ausstellung im Ikareum®

Das lkareum - Lilienthal Flight Museum verkorpert eine vielseitige Ausstellung auf
verschiedenen Ebenen innerhalb der Anklamer Nikolaikirche. Wahrend das Erdgeschoss auch
fur Kurzzeitbesucher mit einem in sich verwobenen Dreiklang aus Kirchen-, Stadt- sowie der
als "Sittengemalde" des ausgehenden 19. Jh. dargebotene Lilienthalhistorie geschichtliche
Zusammenhange erfahrbar macht, wird die Auseinandersetzung mit dem Thema Fliegen fur
die "Dahinterschauer" mit zunehmender Hohe der Ausstellungsebene stetig individueller und
intensiver.

Im Rahmen des Wirkens als auf3erschulischer Lernort, halt das |kareum mit modernem
Equipment und neu entwickelten museumspadagogischen Angeboten sowohl spielerische als
auch wissenschaftliche Wissens- und Methodik-Vermittlung im Rahmen seiner MINT-Bildung
bereit.

Zur Sicherstellung der Transparenz, soll die Offentlichkeit laufend und umfassend in die
Umsetzung der SLE einbezogen werden.
Fur Information, Beratung und Beteiligung der Offentlichkeit bestehen die folgenden Ziele:

— Steigerung der Bekanntheit des regionalen tber Uberregionalen LEADER-Prozesses

— Information der Offentlichkeit zu den Inhalten und Zielen der SLE ,Flusslandschaft
Peenetal* sowie den Mdoglichkeiten zur Mitwirkung an der Umsetzung der
Entwicklungsstrategie

— Information und Beratung der Offentlichkeit iber das Verfahren zur Initierung und
Umsetzung konkreter Vorhaben, die zur Erreichung der formulierten Entwicklungsziele
beitragen

— Information der Offentlichkeit tiber den Stand der Strategieumsetzung

— Motivation der Offentlichkeit zur Mitwirkung an der Umsetzung der SLE in Bezug
sowohl auf die Weiterentwicklung der Strategie als auch auf die Einreichung von
Projektvorschlagen

— Gewinnung neuer Projektideen und Aktivierung weiterer Projekttrager

— Ausweitung und Optimierung der Netzwerkarbeit

Wichtig ist, dass die Projekttrager in die Informations-, Beratungs- und Beteiligungsaktivitaten
einbezogen werden. Bei Bedarf werden Maflinahmen zur Qualifizierung in Bezug auf die
Offentlichkeitsarbeit durchgefiihrt. Daran kénnen auch Mitglieder der LAG teilnehmen.

63



Strategie fur lokale Entwicklung
2023-2027 LAG FLP

Die folgenden Zielgruppen sollen angesprochen bzw. einbezogen werden:

— Burgerinnen und Birger, die in der Region oder in ihrer Nachbarschaft leben

— organisierte gesellschaftliche Akteure/-innen, insbesondere:

— Kommunale Mandatstrager/-innen und Verwaltungen

— Bildungseinrichtungen, insbesondere Erwachsenenbildung

— Schutzgebietsverwaltungen

— Vereine und Verbande, insbesondere in den Bereichen Natur und Umwelt,

— Wohlfahrt, Wirtschaft, Tourismus, Kultur und Sport

— Unternehmen

— Projekttrager /-innen

— regionale Partner/-innen

— andere LEADER-Regionen

— Touristen, die sich fur die Entwicklung der Region interessieren

— Der folgenden Tabelle kann entnommen werden, welche MalRnahmen geplant sind und
welche Zielgruppen damit zu welchem Zeitpunkt angesprochen werden sollen.

5.2 Einzelvorhaben

Tabelle 20: Einzelvorhaben

MaRnahme Zielgruppen Zeit
Birger/ | org. Projekt- Partner/ | Touristen/
Innen Akteure/- | trAger/-innen | -innen -innen
innen
Relaunch Homepage X X X X X 2023

https://leader-peenetal.de

Social Media

https://www.facebook.com/L X X X X X regel-
eader.Peenetal maRig
https://www.facebook.com/L

AGFLP/

https://www.instagram.com/I

eaderpeenetal/
https://twitter.com/Leader P

eenetal

Pressemitteilungen in X X X X X regel-
regionalen Tageszeitungen maRig
Netzwerkarbeit mit anderen X X regel-
LEADER-Regionen, manig

Landesarbeitskreis sowie
anderen Initiativen und
Verbanden

64


https://leader-peenetal.de/
https://www.facebook.com/Leader.Peenetal
https://www.facebook.com/Leader.Peenetal
https://www.facebook.com/LAGFLP/
https://www.facebook.com/LAGFLP/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fleaderpeenetal%2F%3Ffbclid%3DIwAR0cGfNrJ2IPJr2VIDLpA5ng_nlv15N6lngQc6A9ky3BGlX4-bNlRPNmj1s&z9-TMFz1v-12-9JfPIz48HKUAPODOwSxLJyNLoioaZ73qAREeymBxYLMMefrUhsqShrJRY7efHfOubjAOJjR5HygHbJTF4u95l39KCkHCZ4xIMexxW9Kw9a-p0GNRrtvyTRVGCc6eLYpIJT8uQgND83i-8JWOA2XAXj4hiA9azz5fBBL4yrmtlPNTRsA859k0vFuR1jYjxm3RuW0cQKBOPJJuIq9vI9_JOhu3ZxG9GUL0LxZGqULdlr1PB3bcSvXR9MIT9e5_kTd71oxjZWazQnL50kzd4EcQw05c6m-5vzsfeemp-dPmZF2rVtiX5g2VavDqM2EbPtKXNyNpTX94RzD-kP57eLUcxpPslzvspJqvkTteelgueEVwFRijeLHvOFMxUaW3Kv7ilTIlW_jQzVywvQ7pauYhKd_PLbupaAAs0WY94GBqlkeJaIiJ1gK_QivJj4XL4Rx6Mx86SVQHOaYyqsfUwWOvvFI0YXnfoLfriDDRDV0awwCxvmccxPu
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fleaderpeenetal%2F%3Ffbclid%3DIwAR0cGfNrJ2IPJr2VIDLpA5ng_nlv15N6lngQc6A9ky3BGlX4-bNlRPNmj1s&z9-TMFz1v-12-9JfPIz48HKUAPODOwSxLJyNLoioaZ73qAREeymBxYLMMefrUhsqShrJRY7efHfOubjAOJjR5HygHbJTF4u95l39KCkHCZ4xIMexxW9Kw9a-p0GNRrtvyTRVGCc6eLYpIJT8uQgND83i-8JWOA2XAXj4hiA9azz5fBBL4yrmtlPNTRsA859k0vFuR1jYjxm3RuW0cQKBOPJJuIq9vI9_JOhu3ZxG9GUL0LxZGqULdlr1PB3bcSvXR9MIT9e5_kTd71oxjZWazQnL50kzd4EcQw05c6m-5vzsfeemp-dPmZF2rVtiX5g2VavDqM2EbPtKXNyNpTX94RzD-kP57eLUcxpPslzvspJqvkTteelgueEVwFRijeLHvOFMxUaW3Kv7ilTIlW_jQzVywvQ7pauYhKd_PLbupaAAs0WY94GBqlkeJaIiJ1gK_QivJj4XL4Rx6Mx86SVQHOaYyqsfUwWOvvFI0YXnfoLfriDDRDV0awwCxvmccxPu
https://twitter.com/Leader_Peenetal
https://twitter.com/Leader_Peenetal

Strategie fur lokale Entwicklung
2023-2027 LAG FLP

Vertretung der Lokalen regel-
Aktionsgruppe in Gremien mafig
und Fachausschiissen

Veranstaltungen zu X X X X X min.1x
konkreten Themen, z.B. pro
Bildung, Naturschutz, Kultur Jahr
QualifizierungsmalRnahmen X bei
fur Projekttrager/-innen Bedarf
personliche Beratung zu X X X X regel-
Forderkonditionen manig

und Antragsverfahren

Begleitung der Fortschritte X X X X bei
beim Erreichen der Ziele der Bedarf
Strategie auf
Beteiligungsplattform des
Landkreises Vorpommern-
Greifswald
https://vg.landkreise.digital/le
ader

Teilnahme an grolReren X X regel-
regionalen und lokalen maRig
Veranstaltungen, z.B.
Verbrauchermessen

Teilnahme an X X X X X regelm
Veranstaltungen zu aRig
Kooperationsvorhaben mit
polnischen und anderen
Partnern

Abschlussveranstaltung: X X X X 2027
Resiimee der SLE —
Umsetzung

6. Regeln fur die Auswahl und Begleitung von Aktivitaten/Projekten

Die LAG ,Flusslandschaft Peenetal® hat ein diskriminierungsfreies und transparentes
Verfahren zur Auswahl und Begleitung von Projekten, die aus dem Budget der der LAG
mitfinanziert werden sollen, festgelegt. Dabei wurden die Erfahrungen mit der Anwendung der
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Kriterien zur Projektauswabhl in der zurtickliegenden EU-Forderperiode aufgegriffen und in der
LAG im Rahmen der Prozesse der Abschlussevaluierung und der Entwicklung der Strategie
fur Lokale Entwicklung 2023-2027 intensiv diskutiert. Die vorliegenden Projektauswahlkriterien
spiegeln somit die Ziele und Handlungsschwerpunkte der Entwicklungsstrategie LEADER-
Region ,Flusslandschaft Peenetal“ sowie die Zielstellungen auf Européischer Ebene wider.

Das Regionalmanagement prift eingereichte Projektideen zunachst anhand von
Mindestkriterien. Vorhaben mussen die Mindestkriterien erftillen, um als generell férderwirdig
bewertet zu werden. Die Mindestkriterien sind mit ,Ja“ oder ,Nein“ zu beantworten (Tabelle
21).

Projekte, die die Mindestkriterien nicht erflllen, werden dem/der Antragsteller/in zur
Uberarbeitung zuriickgegeben. Sie kénnen ggf. in Uberarbeiteter Form erneut eingereicht
werden.

Tabelle 21: Mindestkriterien

Mindestkriterien

1 Das Projekt wird in der LEADER-Region umgesetzt oder ist ein Kooperationsvorhaben mit
einer anderen Region, das der Region zugutekommt.

2 Das Projekt tragt zur Erreichung der Ziele der regionalen Entwicklungsstrategie bei.

3 Projektbeschreibung, Kostenschéatzung und Finanzierungplan sind nachvollziehbar.

4 Aus den Angaben zur Finanzierung geht hervor, wie der Eigenanteil und die nationale Ko-
Finanzierung erbracht werden sollen.

5 Der Projekttrager ist voraussichtlich in der Lage, mit der Umsetzung des Vorhabens im
nachsten Jahr zu beginnen.

6 Der in der SLE festgelegte Ausschluss des Baues von Radwegen wird eingehalten.

7 Das Projekt widerspricht nicht den Ubergeordneten Zielen der GAP-Strategieplanung.

Die Auswahlkriterien ermdglichen eine Bewertung des Zielbeitrages von Vorhaben. Sie sind
in folgenden Kriteriengruppen zusammengefasst:

» Zielbeitrag zu den Handlungsfeldern und Handlungsfeldzielen der SLE,
» Zielbeitrag zu den Querschnittszielen der SLE,
» Auspragung des LEADER-Mehrwerts.

Die Bewertung erfolgt mit Punkten, wie in der Tabelle 222 dargestellt.
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Tabelle 22: Auswahlkriterien

starken

2 = hoher Beitrag

. . max.
A) Zielbeitrag Handlungsfeld Bewertung Punkte
Handlungsfeld 1 Umwelt, Klima und Natur
. D . 0 = kein Beitra
1.1 Bildung und Sensibilisierung fur Umwelt-, Klima- I rag .
N 1 = erkennbarer Beitrag 2
und Naturschutz férdern .
2 = hoher Beitrag
0 = kein Beitrag
1.2 Naturerlebnismdglichkeiten schaffen und erhalten 1 = erkennbarer Beitrag 2
2 = hoher Beitrag
1.3 Umwelt-, Klima- und Naturschutz in die regionale | 0 = kein Beitrag
Wirtschaftsentwicklung und Daseinsvorsorge | 1 = erkennbarer Beitrag 2
integrieren 2 = hoher Beitrag
Handlungsfeld 2 Kultur und Bildung
2.1 Kulturelles Erbe pflegen und kulturelles Leben 0 =kein Beitrag .
fordern 1 = erkennbarer Beitrag 2
2 = hoher Beitrag
2.2 Innovationskraft und Wissenstransfer durch 0 = kein Beitrag .
Bildungsangebote starken 1 = erkennbarer Beitrag 2
gsang 2 = hoher Beitrag
0 = kein Beitrag
2.3 Digitalisierung in Kultur und Bildung férdern 1 = erkennbarer Beitrag 2
2 = hoher Beitrag
Handlungsfeld 3 Regionale Wirtschaftsentwicklung
. . 0 = kein Beitra
3.1 Gute Rahmenbedingungen und Angebote fir einen ! rag .
. : 1 = erkennbarer Beitrag 2
nachhaltigen Tourismus schaffen .
2 = hoher Beitrag
0 = kein Beitrag
3.2 Eine nachhaltige regionale Wertschopfung férdern | 1 = erkennbarer Beitrag 2
2 = hoher Beitrag
. . = kein Bei
3.3 Voraussetzungen fur nachhaltige Beschéaftigung 0 = kein Beitrag .
. : N 1 = erkennbarer Beitrag 2
und die Gewinnung von Fachkraften schaffen .
2 = hoher Beitrag
Handlungsfeld 4 Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
4.1 Ressourcen des gemeinschaftlichen Lebens 0 = kein Beitrag .
1 = erkennbarer Beitrag 2
erhalten und verbessern .
2 = hoher Beitrag
0 = kein Beitrag
4.2 Partizipation und Teilhabe starken 1 = erkennbarer Beitrag 2
2 = hoher Beitrag
4.3 Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit der Kommunen 0 = kein Beitrag .
1 = erkennbarer Beitrag 2
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max

B) Zielbeitrag Querschnittsziele Bewertung Punkte
0 = kein Beitrag
Querschnittsziel 1 Biobkonomie 1 = erkennbarer Beitrag 2
2 = hoher Beitrag
Querschnittsziel 2 Umwelt-, Klima- und 0 = kein Beitrag .
Naturschutz 1 = erkennbarer Beitrag 2
2 = hoher Beitrag
Querschnittsziel 3 Gleichstellung, 0 = kein Beitrag .
. . . 1 = erkennbarer Beitrag 2
Chancengleichheit und Inklusion .
2 = hoher Beitrag
max.
C) LEADER-Mehrwert Bewertung Punkte
0 = kein innovatives Vorhaben
1 = Voraussetzungen geschaffen, um
Innovation und Modellhaftigkeit Ne_uar'uges zu en?wmk_eln 3
2 = etwas Neuartiges ist entstanden
3 = etwas Neuartiges ist entstanden und
modellhaft Gbertragbar
0 = keine Beteiligung
1 = informelle Beteiligung
Beteiligung der Bevolkerung 2 = aktive Beteiligung in der 3
Planungsphase
3 = aktive Beteiligung bei Planung und
Umsetzung des Vorhabens
0 = keine Kooperation
1 = lokale Kooperation
2 = Kooperation mit Partnern / Projekten
Vernetzung und Kooperation in der LEADER-Region 3
3 = Kooperation mit Partnern / Projekten
in der LEADER-Region und
gebietstbergreifend
0 = kein Beitrag zu weiteren
Handlungsfeldern
1 = Beitrag zu einem weiteren
Multisektoraler Ansatz Handlungsfeld 3
2 = Beitrag zu zwei weiteren
Handlungsfeldern
3 = Beitrag zu allen Handlungsfeldern
0 = keine Bedeutung uber die
Interessenlagen des Projekttragers
hinaus
Regionale Wirksamkeit 1 =nur lokale Bedeutung 3

2 = Bedeutung fur groRere Teile des
LAG-Gebietes

3 = Bedeutung fur das gesamte LAG-
Gebiet und ggf. dariiber hinaus

68



Zur Vermeidung von Interessenskonflikten werden die LAG-Mitglieder belehrt und geben die
untenstehenden Erklarungen ab (siehe Anhang):

Der schriftliche Nachweis der Uberprifung muss fur jedes Einzelvorhaben erbracht werden
(schriftliche Belehrung mit Unterschrift jedes LAG-Mitgliedes).

» 032b- LEADER-FORL Erklarung zur Vermeidung von Interessenkonflikten
(vorhabenunabhangig)
» 032c-LEADER-FORL Erklarung zum Interessenkonflikt (Projektbezogen)

Die Vorhaben kénnen in der Bewertung eine maximale Gesamtpunktzahl von 45 Punkten
erhalten. Die LAG hat eine Mindestpunktzahl von 12 Punkten zur Aufnahme von Projekten in
die Vorhabenliste festgelegt. Vorhaben, die die Mindestpunktzahl in der Bewertung erreicht
haben, werden entsprechend ihres Bewertungsergebnisses in eine Rangfolge gebracht. Bei
Punktgleichheit sollen folgende Kriterien in dieser Reihenfolge fiir die Ermittlung der Rangfolge
herangezogen werden:

— direkter Vergleich des Bewertungsergebnisses in der Kriterien Gruppe B) Zielbeitrag
Querschnittsziele

— direkter Vergleich des Bewertungsergebnisses in der Kriterien Gruppe C) LEADER-
Mehrwert

— Schaffung bzw. Sicherung von Arbeitsplatzen.

Sollte das zur Verfligung stehende Budget nicht ausreichen, um alle Vorhaben zu bewilligen,
so werden Projekte, die aufgrund ihrer Position in der Rangliste zunachst nicht bewilligt werden
kénnen, als Nachriicker entsprechend ihrer Reihung auf eine Warteliste gesetzt. Werden bis
zur nachsten Auswahlrunde gegebenenfalls Mittel frei, kbnnen Projekte, die auf der Warteliste
stehen, berticksichtigt werden. Bereits bewertete und auf Grund fehlender Mittel nicht zum
Zuge gekommene Projekte, koénnen mit der bewerteten Punktzahl auf Antrag des
Projekttragers an der nachsten Auswahlrunde teilnehmen.

Die LAG ,Flusslandschaft Peenetal‘ mdchte nach der Anwendung der Projektauswahlkriterien
fur die Auswahl von Vorhaben fiur die erste Vorhabenliste der Férderperiode 2023-2027 ihre
Erfahrungen mit der Anwendung der Projektauswahlkriterien noch einmal reflektieren und
gegebenenfalls Anpassungen vornehmen.

Gefordert werden gemaf Verordnung (EU) 2021/1060 Artikel 34 (1)

a) die Durchfiihrung von Vorhaben, einschlielich Kooperationsaktivitaten und deren
Vorbereitung, ausgewahlt im Rahmen der Strategie fur lokale Entwicklung und

b) die Verwaltung, Begleitung und Evaluierung der Strategie und deren Sensibilisierung,
einschliel3lich der Erleichterung des Austauschs zwischen Interessentragern.

Fur produktive Investitionen gilt eine maximale Forderhéhe von 65 %.

Fur die unter a) benannten Fordergegenstande sollen die maximal zulassigen Férdersatze der
Verwaltungsvorschrift (LEADER-FORL M-V) in Abhangigkeit von der Rechtsform des
Projekttragers gelten.
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Die Hohe der Zuwendung darf grundsatzlich 20 Prozent des Gesamtbudgets der LAG oder
312.500 Euro nicht Gberschreiten.

Die Zuwendungsbegrenzung darf sich nicht auf das Management beziehen.

Die LAG kann vor einer neuen Projektauswahlrunde die maximalen Fordersétze fir Vorhaben
nach Verordnung (EU) 2021/1060 Artikel 34 (1) a) anpassen. Die maximalen Fordersatze in
Abhangigkeit von der Rechtsform des Projekttragers werden im Rahmen des Projektausrufs
offentlich bekanntgemacht.

Im Ubrigen gelten die Vorgaben der Verwaltungsvorschrift (LEADER-FORL M-V).

Die nationale Ko-Finanzierung wird bei Projekttragern, die als juristische Personen des
offentlichen Rechts gelten, aus ihren Haushalten bereitgestellt.

Projekttrager, die als juristische Personen des privaten Rechts (Kdérperschaften, Vereine und
Gesellschaften) oder natirliche Personen (Menschen in ihrer Rolle als Rechtssubjekt, d. h. als
Trager von Rechten und Pflichten) gelten, kénnen die nationale Ko-Finanzierung aus
offentlichen Haushalten einwerben.

Der Finanzierungsplan enthdlt die  vorgesehenen Budgetanteile  folgender
Interventionsbereiche:

Tabelle 23: Indikativer Finanzplan

Lfd. Nr. Interventionsbereich Anteil am Budget in
Prozent
1 Management 21
2 Sensibilisierungsmafinahmen 2
3 Anbahnung von Kooperationsvorhaben 1
4 Handlungsfeld 1 19
5 Handlungsfeld 2 19
6 Handlungsfeld 3 19
7 Handlungsfeld 4 19

Der fur das Management vorgesehene Anteil am Budget ergibt sich aus den Personalkosten
des einzurichtenden Managements gem&fR Kap. 2.2. zuzuglich wurden Sach- und
Reisekosten, Mieten, Verbrauchsmaterialien sowie geplante Mittel fir Auftrdge an Dritte,
insbesondere fiir die externe Evaluierung in dieser Position, kalkuliert. Der Budgetanteil fur
SensibilisierungsmalRnahmen ergibt sich aus einer Uberschlagigen Kostenschéatzung fir die
gemalR Kap. 5 geplanten Maflinahmen. Der fur die Anbahnung von Vorhaben, die in
Kooperation mit anderen LEADER-Regionen durchgefiihrt werden sollen, geplante
Budgetanteil wird, vor dem Hintergrund der Erfahrungen aus der vergangenen Férderperiode
und anderen LEADER-Regionen, als angemessen bewertet. Den Handlungsfeldern werden
im Rahmen der Aufstellung der SLE gleiche Anteile am Budget zugewiesen, um deren
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Gleichgewichtigkeit zu verdeutlichen. Welche Projekte schlieBlich zur Fdrderung
vorgeschlagen werden und wie hoch ihre Forderung ausfallt, wird jedoch an inhaltlichen
Kriterien festgemacht. Es erfolgt die Aufstellung einer handlungsfeldiibergreifenden
Vorhabenliste nach Rangfolge der Bewertung. Zum aktuellen Zeitpunkt gibt es naturgemaf
Unwagbarkeiten zum tatsachlichen Mittelbedarf in den einzelnen Handlungsfeldern und
Umsetzungsphasen der SLE. Es ist darum absehbar, dass im Prozess ggf. Budgetanteile
verschoben werden missen, um Projekte entsprechend der inhaltlichen Anforderungen und
der geplanten zeitlichen Umsetzung finanziell abzusichern.

Die LAG ,Flusslandschaft Peenetal” fihrt ein kontinuierliches Monitoring der Umsetzung ihrer
Strategie fur Lokale Entwicklung durch, um Umsetzungsprozesse steuern zu kdénnen und
Zielabweichungen rechtzeitig zu erkennen. Neben dem laufenden Monitoring sind umfassende
Selbstevaluierungen jeweils zur Halfte und zum Ende der Fdrderperiode geplant. Die bisher
angewendeten Methoden und Verfahren in Monitoring und Evaluierung haben sich in der
zurlckliegenden Foérderperiode bewahrt und sollen weitergefiihrt werden.

Im Rahmen der Umsetzung der Strategie werden Daten erhoben, die eine Bewertung der
Strategieumsetzung erméglichen. Die Auswertung der erfassten Monitoring Daten flief3t in die
jahrlichen Tatigkeitsberichte ein, die vom Regionalmanagement verfasst werden. Der
Tatigkeitsbericht wird der LAG vorgelegt, so dass mogliche Handlungsbedarfe erkannt und
MalRnahmen vereinbart werden konnen. Der Tatigkeitsbericht wird dartber hinaus dem
Ministerium fir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Rdume und Umwelt Mecklenburg-
Vorpommern Ubergeben. Daten werden fir die Bewertungsbereiche ,Inhalt und Strategie®,
Prozess und Struktur sowie ,Arbeit des Regionalmanagements” erfasst, ausgewertet und
dokumentiert.

Folgende Daten sollen im Rahmen des Monitorings in den drei Bewertungsbereichen erfasst
und ausgewertet werden:

Tabelle 24: Datenerfassung im Monitoring
Bewertungsbereich Informationen

Inhalt und Strategie Projektstatistik mit folgenden Informationen

— thematischer Schwerpunkt
— Ziele

— raumlicher Bezug

— Projekttrager/-innen

— bewilligte Férderung

— Gesamtkosten

— Forderzeitraum

FliepEs Ui L7 — Anzahl der LAG-Sitzungen

— Anzahl der Teilnehmenden an LAG-Sitzungen

— Anteil von Vertretern/-innen offentlicher Verwaltungen
an LAG-Sitzungen

— Anzahl der Veranstaltungen

— Anzahl der Teilnehmenden an Veranstaltungen

— Anzahl der Arbeitsgruppentreffen
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AUBE ElEE REgenel e e e — Anzahl der Projektideen, zu denen das

Regionalmanagement beraten hat

— Anzahl der Netzwerkveranstaltungen

— Anzahl der Weiterbildungen

— Anzahl der selbst durchgefuhrten Veranstaltungen

— Anzahl der Teilnehmenden

— Anzahl der Zugriffe auf die Internetseite der LAG im
Jahr

— Anzahl Presseartikel Uber die Arbeit der LAG

— Anzahl der LEADER Regionen, mit denen ein
regelméaRiger Austausch stattfindet

Zur Halbzeit der Forderperiode, voraussichtlich 2025 ist eine umfassende Evaluierung zum
Stand der Umsetzung der SLE sowie zur Wirksamkeit des Prozesses und der
Arbeitsstrukturen sowie des Regionalmanagements geplant. Eine zweite umfassende
Evaluierung wird am Ende der Forderperiode, voraussichtlich 2027 stattfinden. Die
Evaluierungen werden von der LAG selbst, gegebenenfalls mit externer Unterstitzung,
durchgefihrt. Ziel der Selbstevaluierungen ist eine umfassende Bilanzierung der erreichten
Ergebnisse uber alle Bewertungsbereiche und die Ableitung von Handlungsbedarfen und
MalRnahmen zur Steuerung des Umsetzungsprozesses. Die Abschlussevaluierung gibt
dariiber hinaus Hinweise auf die zuklnftige strategische Ausrichtung der Region.

Fur die Selbstevaluierungen nutzt die LAG einen Methodenmix, der auf den Empfehlungen
des DVS-Leitfadens zur Selbstevaluierung beruht. Die Auswertung der Monitoring Daten dient
als Grundlage fur die Bewertung der Strategieumsetzung. Die Tabelle 25 stellt die geplanten
Methoden der Selbstevaluierungen dar.

Tabelle 25: Methodenmix der Selbstevaluierungen

Bewertungsbereich
Methode Inhalt und E:;ZESS Aufgaben | Erlauterung
Strategie Strukiur des RM
- . Uberprufung der Ziele der SLE
Zieluberprafung X X X anhand einer Matrix
Zufriedenheitsabfrage
. gemeinsam mit einer
Bllanzworkshop . X X X »Evaluierungsgruppe* (LAG-
Kundenzufriedenheit .
Mitglieder und
Regionalmanagement)
gof. als Erganzung zum
Fragebogen X X X Bilanzworkshop, um einen
Kundenzufriedenheit groReren Kreis von Akteuren/-
innen zu erreichen
zur Vorbereitung des
Bewertungsfragebogen Bilanzworkshops,  Abstimmung
Zu Inhalten und X X mit dem  Fragebogen der
Strategie des Abschlussevaluierung 2021, um in
Entwicklungsprozesses Teilen vergleichbare Ergebnisse
zu bekommen
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Kundenbefraging Zielgrupp_e: Projektt.rager/—innen
Brojekic X und. Projektpartner/-innen nach

Projektabschluss

Analyse der Erfolgsfaktoren der
Netzwerkanalyse regionalen Zusammenarbeit und

Kooperation

Befragung von Projekttrager/-
Kundenbefragung innen zu Qualitatsmerkmalen der
Beratungs- und Dienstleistungen des
Servicequalitat des Regionalmanagements (in
Regionalmanagements Erganzung/ zur Vorbereitung des

Bilanzworkshops)

Die Selbstevaluierungen werden jeweils durch Abschlussberichte dokumentiert. Die Berichte
werden dem Ministerium fir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Rdume und Umwelt
Mecklenburg-Vorpommern tbergeben.

Aus den Handlungsbedarfen fur die Entwicklung der Region Flusslandschaft Peenetal, die in
der SWOT-Analyse und in den Beteiligungsprozessen zur Aufstellung der SLE 2023-2027
erkannt wurden, sind spezifische Handlungsfeldziele formuliert worden. Sie sollen den

SMART-Kriterien entsprechen:

Spezifisch | Messbar | Attraktiv | Realistisch | Terminiert

Fir jedes Handlungsfeld wurden Zielindikatoren entwickelt. Zuséatzlich werden die Indikatoren
gemal Anhang 1 der GAP-Strategieplanverordnung genutzt:

» Schaffung neuer Arbeitsplatze,

> Anteil der landlichen Bevdlkerung mit besserem Zugang zu Dienstleistungen und

Infrastruktur,

» Anzahl der Vorhaben mit einem Beitrag zu den Zielen d6kologische Nachhaltigkeit,

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel.

Tabelle 26: Indikatoren Handlungsfeld 1 Umwelt und Natur

Handlungsfeld 1 Umwelt und Natur
Zielwerte
Handlungsfeldziele Indikatoren
2025 2027

Anzahl von Projekten zur 5 4
1.1 Bildung und Sensibilisierung fur Umweltbildung
Umwelt-, Klima- und Naturschutz
fordern i

Anzahl von Teilnehmenden an 100 250

Veranstaltungen
1.2 Naturerlebnismdglichkeiten Anzahl neu geschaffener

T . 0 2

schaffen und erhalten Naturerlebnismoglichkeiten
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Anzahl der Projekte, die zum
Erhalt der Artenvielfalt und 0 2
Biodiversitat beitragen
Anzahl der Projekte
2 4
Umweltschutz
1.3 Umwelt-, Klima- und Naturschutz
in die regionale Wirtschafts- . .
. . Anzahl der Projekte Klimaschutz | 2 4
entwicklung und Daseinsvorsorge
integrieren
Anzahl der Projekte Naturschutz | 2 4
Anzahl der Vorhaben mit einem Beitrag zu den Zielen 6kologische Nachhaltigkeit,
Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel (Indikator GAP- 20
Strategieplanverordnung)
Tabelle 27:Indikatoren Handlungsfeld Kultur und Bildung
Handlungsfeld 2 Kultur und Bildung
Zielwerte
Handlungsfeldziele Indikatoren
2025 2027
Anzahl von Kulturprojekten 2 4
2.1 Kulturelles Erbe pflegen und
kulturelles Leben fordern P N
nzahl der Besucher neuer
2
kultureller Angebote S0 500
Anzahl von Bildungsprojekten 2 4
2.2 Innovationskraft und
Wissenstransfer durch Bildungs-
angebote starken i
g Anzahl der Teilnehmenden an 250 500
Veranstaltungen
Anzahl von 5 4
2.3 Digitalisierung in Kultur und Digitalisierungsprojekten
Bildung fordern Anzahl der Nutzenden neuer
. 250 500
digitaler Anwendungen
Anteil der landlichen Bevoélkerung mit besserem Zugang zu Dienstleistungen und 10%
Infrastruktur (Indikator GAP-Strategieplanverordnung)
Tabelle 28: Indikatoren Handlungsfeld 3 Regionale Wirtschaftsentwicklung
Handlungsfeld 3 Regionale Wirtschaftsentwicklung
: : Zielwerte
Handlungsfeldziele Indikatoren
2025 2027
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Anzahl neuer naturtouristischer

der Kommunen starken

2 4
Angebote
3.1 Gute Rahmenbedingungen und Anzahl Projekte zum Ausbau
Angebote flr einen nachhaltigen des touristischen Wegenetzes 2 4
Tourismus schaffen
Anzahl Projekte zur Entwicklung
kleiner Hafen und 2 4
Wasserwanderrastplatze
Anzahl Projekte 2 4
3.2 Eine nachhaltige regionale
Wertschopfung fordern
Anzahl Existenzgriindungen 1 3
Anzahl Projekte 2 4
3.3 Voraussetzungen fir nachhaltige
Beschaftigung und die Gewinnung Anzahl besetzter
von Fachkraften schaffen Ausbildungsstellen und 0 20
gesicherter Arbeitsplatze
Schaffung neuer Arbeitsplatze (Indikator GAP-Strategieplanverordnung) 5
Tabelle 29: Indikatoren Handlungsfeld 4 Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
Handlungsfeld 4 Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
Zielwerte
Handlungsfeldziele Indikatoren
2025 2027
Anzahl Projekte 3 5
4.1 Ressourcen des gemein- Anzahl wiedergenutzter 5 4
schaftlichen Lebens erhalten und Gebaude nach Leerstand
verbessern
Anzahl Treffpunkte 2 4
Anzahl Projekte 2 4
4.2 Partizipation und Teilhabe
starken
Anzahl Projekte Barrierefreiheit | 1 3
4.3 Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit iz T s 5 4
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Anzahl Projekte Lebensqualitat
. . 2 4
fur Familien
Anzahl Gesundheitsprojekte 2 4
Anteil der landlichen Bevolkerung mit besserem Zugang zu Dienstleistungen und
. . 10%
Infrastruktur (Indikator GAP-Strategieplanverordnung)
Tabelle 30: Zielindikatoren Prozess und Struktur
Prozess- und Strukturziele
Zielwerte
Ziele Indikatoren
2025 2027
Zahl der durchgefihrten 6ffentlichkeits- 6 10
wirksamen Veranstaltungen
Zahl der Teilnehmer an diesen 180 300
Veranstaltungen
1. Breite Beteiligung der
Bevolkerung Zahl der Beitrage in regionalen und
lokalen Medien zur SLE und ihrer 18 30
Umsetzung
Zahl der Zugriffe auf die Internet-Seite
. 1 12
der LEADER-Region ,Flusslandschaft 000 pro 00 pro
. Jahr Jahr
Peenetal
Anzahl der LAG-Sitzungen 6 10
2. Effektive und effiziente Zufriedenheit mit der Anzahl und Dauer | min. Note min. Note
Zusammenarbeit in der LAG | der LAG-Sitzungen 2,5 2
Anzahl Projektbesichtigungen durch 3 5
LAG-Mitglieder
Anzahl LEADER-Regionen, mit denen 3 6
ein regelmafiger Austausch stattfindet
3. Zusammenarbeit mit
anderen LEADER-Regionen
Anzahl gebietsubergreifender 1 5
Kooperationen
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Strategie fur lokale Entwicklung
2023-2027 LAG FLP

Zahl der beratenen Projekttrager 45 75
Zufriedenheit der Projekttrager mit der min. Note min. Note
Projektberatung 2,5 2
4. Arbeit des Regional-
managements
Teilnahme des Regionalmanagements 9 15
an Veranstaltungen und Fortbildungen
Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der | min. Note min. Note
Arbeit des Regionalmanagements 2,5 2
Anzahl der Selbstevaluierungen 1 2
5 Kontinuierliche Bewertung | A -1 der LAG- Sitzungen zur L oro Jarr | 1 oro Jabe
der Qmsetzung der i Bewertung der Umsetzung der SLE P P
Entwicklungsstrategie
Anteil der LAG-Mitglieder, die sich an
Bilanzworkshops und Befragungen im 60% 75%

Rahmen der Selbstevaluierung
beteiligen
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Arbeitsmarkt kommunal fiir die Gemeinden der LEADER-Region FLP;
Bundesagentur fir Arbeit:

Digitalisierungs-Strategie LK VG (2022); Landkreises Vorpommern-Greifswald
GAP-Strategieplan; Bundesministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft
Geoportal des Landkreises Vorpommern-Greifswald: geoportal-vg.de; Landkreis
Vorpommern-Greifswald

Geoportal Mecklenburg-Vorpommern; geoportal-mv.de; Landesamt flr innere
Verwaltung Mecklenburg-Vorpommern

Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) 2016; Landkreises Vorpommern-
Greifswald

Integriertes Regionales Entwicklungskonzept (IREK) VG 2030+; Landkreises
Vorpommern-Greifswald

Kulturpolitische Leitlinien des Landes MV (2020)
Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V 2016);
Ministerium flr Energie, Infrastruktur und Landesentwicklung Mecklenburg-
Vorpommern Amt fir Raumordnung und Landesplanung Vorpommern
Landestourismuskonzeption Mecklenburg-Vorpommern und das
Landeswassertourismuskonzept Seen- und Flusslandschaft M-V 2014
Naturparkplan Flusslandschaft Peenetal; Landesamt fur Umwelt, Naturschutz und
Geologie MV

Neue Kohasionspolitik. Online: https://ec.europa.eu/regional policy/de/2021 2027/; .
Europaische Kommission (EU) (2021)

Raumentwicklungsstrategie Vorpommern; Amt fir Raumordnung und Landesplanung
Vorpommern

-Regionales Energiekonzept Vorpommern; Amt flir Raumordnung und
Landesplanung Vorpommern

Regionales Raumentwicklungsprogramm Vorpommern (RREP VP 2010); Amt fur
Raumordnung und Landesplanung Vorpommern

RREP Mecklenburgische Seenplatte (2011), Amt fir Raumordnung und
Landesplanung Mecklenburg

Strategie fur Lokale Entwicklung (SLE) der Lokalen Aktionsgruppe ,Flusslandschaft
Peenetal® fir die Forderperiode 2014-2020; LAG FLP LK VG

Verschiedene Statistische Berichte; Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern
Naturschutz zwischen Bodden und Randowtal; LK Vorpommern-Greifswald

bpb Europalexikon
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